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Alteracées a legislacao laboral

O que muda com as novas regras de combate a precariedade

Foi hoje publicado em Diario da Republica um conjunto de alteracdes ao Codigo do
Trabalho e ao Codigo Contributivo que resultam do acordo tripartido alcancado na

Concertacao Social com o objetivo de combater a precariedade no mercado de

trabalho e assim melhorar a produtividade das empresas, reforcando a seguranca e as

expectativas de vida dos trabalhadores, em especial dos jovens trabalhadores.

As novas regras trazem um conjunto de alteracées a varios niveis:

I. Contratos de trabalho

Il. Organizacdo do tempo de trabalho
lll. Instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho
IV. Trabalhador com doenca oncolégica

V. Contribuicao adicional por rotatividade excessiva

Conheca as principais alteracoes:

l. Contratos de trabalho

1. O que muda no regime dos contratos de trabalho a termo?

A duracao maxima acumulada do contrato de trabalho a termo certo, incluindo

renovacoes, baixa de trés para dois anos e a duracao maxima do contrato de trabalho a

termo incerto baixa de seis para quatro anos.

As renovacoes do contrato de trabalho a termo certo passam a nao poder exceder a

duracao do contrato inicial. Por exemplo, para um contrato de trabalho a termo com

duracao de nove meses, continuam a poder ser feitas no maximo trés renovacoes, mas
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estas, no total, ndao podem perfazer mais do que os nove meses, isto é, a duracao do

contrato inicialmente celebrado.

A contratacao de trabalhador a procura do primeiro emprego ou de desempregado de
longa duracao deixa de ser motivo admissivel para a celebracao de contrato de trabalho

a termo.

0 inicio de funcionamento de empresa ou estabelecimento continua a ser motivo para a
celebracao de contrato de trabalho a termo durante um periodo de dois anos, mas essa
possibilidade fica agora restrita as Micro, Pequenas e Médias Empresas (PME), isto é,
empresas com menos de 250 trabalhadores (em vez de ser, como até agora, a todas as
empresas com menos de 750 trabalhadores) e a duracao dos contratos a termo passa a
ser balizada pelo periodo de dois anos durante o qual é valida a contratacdo a termo por

este motivo.

2. O que muda no regime do trabalho temporario?

E introduzido um limite maximo de seis renovacdes ao contrato de trabalho temporario

celebrado a termo certo (até aqui ndo existia um limite de renovacoes).’

O contrato de trabalho temporario passa a incluir, obrigatoriamente, informacao sobre
0 motivo subjacente a celebracao de contrato de utilizacao entre a empresa de trabalho

temporario e a empresa utilizadora que a ela recorreu.

Em caso de irregularidade no contrato de utilizacao (celebrado entre a empresa de
trabalho temporario e a empresa utilizadora), a empresa de trabalho temporario passa a

ser obrigada a integrar o trabalhador temporario em regime de contrato sem termo.

Caso uma empresa de trabalho temporario ceda a empresa utilizadora um trabalhador
com o qual nao celebrou contrato de trabalho, a empresa utilizadora passa a ser obrigada

a integrar o trabalhador temporario em regime de contrato sem termo.

O trabalhador temporario passa a beneficiar dos direitos e disposicdes inscritas em

instrumento de regulamentacao coletiva do trabalho aplicavel a partir do primeiro dia

' Esta regra sO nao se aplica a contratos de trabalho temporario para substituicao de trabalhador ausente, sem que a
sua auséncia seja imputavel ao empregador, nomeadamente nos casos de doenca, acidente, licencas parentais e outras
situacdes equiparaveis.



'S REPUBLICA . :
PORTUGUESA NOTA A COMUNICACAO SOCIAL
L 4 de setembro

GABINETE DO MINISTRD DD TRABALHOD,
SOUIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

de prestacao de trabalho na empresa utilizadora (até agora apenas beneficiava destas

disposicoes apos 60 dias de prestacao de trabalho).

3. O que muda no regime dos contratos de trabalho de muito curta dura¢ao?

A duracao maxima de cada contrato de muito curta duracao, que antes era de 15 dias,
passa agora a ser de 35 dias, mantendo-se, no entanto, a duracao maxima acumulada de

prestacao de trabalho ao abrigo deste contrato, que é de 70 dias por ano.

Altera-se também o ambito setorial, alargando este tipo de contratos a todos os setores”

desde que se verifiquem situacoes concretas e pontuais de acréscimo excecional de
atividade que nao sejam passiveis de assegurar pela estrutura permanente da entidade

empregadora.

As razdes atendiveis para celebrar contratos de muito curta duracao sao iguais as que se

aplicam aos contratos de trabalho a termo.

4. O que muda no periodo experimental dos contratos sem termo?

O periodo experimental® passa a ser de 180 dias para os contratos sem termo celebrados
com trabalhador a procura do primeiro emprego ou desempregado de longa duracao
(DLD), situacdes que deixam de constituir razao atendivel para a celebracao de contrato
de trabalho a termo (ver acima). Ou seja, estes trabalhadores passarao a ser abrangidos
pelo escalao intermédio ja previsto na lei, que era até agora aplicavel aos trabalhadores
que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificacao. O intervalo de duracdao do periodo

experimental entre os 90 e os 240 dias permanece, assim, inalterado.

Esta medida é ditada por um imperativo de equidade: garantir que estes dois grupos de
trabalhadores - a procura do primeiro emprego e DLD - nao ficam em efetiva desigualdade
e desvantagem perante os outros trabalhadores e sem nenhuma medida legal especifica

que favoreca o seu emprego.

2 Até aqui apenas podiam ser celebrados no setor agricola e do turismo.
3De acordo com o Cddigo do Trabalho varia entre os 90 dias para a generalidade dos trabalhadores e os 240 dias para
os cargos de direcao ou superiores.
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Os estagios profissionais para a mesma atividade e realizados no mesmo empregador

passam a contar para o tempo de periodo experimental. Assim, por exemplo, se um

trabalhador a procura do primeiro emprego fizer um estagio de seis meses e a seguir for
contratado pela mesma entidade empregadora, o periodo experimental de 180 dias ja

esta esgotado.

Esta contabilizacao do tempo de estagio para efeitos de periodo experimental vem
acrescer as situacoes que ja eram contabilizadas para este efeito: contrato a termo para
a mesma atividade, contrato de trabalho temporario executado no mesmo posto de
trabalho e do contrato de prestacao de servicos para o mesmo objeto desde de que

realizadas no mesmo empregador.

5. As alteragées aplicam-se aos contratos de trabalho em vigor?

Nao. As alteracbes aos regimes dos contratos de trabalho nao se aplicam

retroativamente. Vao, por isso, vigorar apenas para os contratos celebrados a partir de

dia 1 de outubro de 2019, data a partir da qual entram em vigor as alteracdes ao Codigo
do Trabalho.

6. Ha alteragdes nos direitos a formagao profissional?

Sim. O numero de horas de formacao a que cada trabalhador tem direito anualmente é

aumentado de 35 para 40 horas.

Il. Organizacao do tempo de trabalho

1. Que alteragdes sao introduzidas no regime do banco de horas?

Deixa de poder ser instituido banco de horas por mero acordo individual entre o

trabalhador e a entidade empregadora.

O banco de horas continua a poder ser instituido por instrumento de regulamentacao

coletiva do trabalho e passa também a poder ser instituido por acordos de grupo
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celebrados mediante a aprovacao, em referendo, pelos trabalhadores da equipa, seccao

ou unidade economica a abranger.

2. Como funciona o novo banco de horas por acordo de grupo?

O novo banco de horas por acordo de grupo é instituido através de um processo
democratico baseado num referendo a convocar pelo empregador, que deve informar os
trabalhadores da equipa, seccao ou unidade econémica a abranger, bem como os seus
representantes (comissao de trabalhadores, comissoes intersindicais, comissoes sindicais
e delegados sindicais existentes na empresa) e a Autoridade para as Condicoes de

Trabalho (ACT) sobre a sua realizacao.

No caso das empresas com menos de 10 trabalhadores ou quando o nUmero de
trabalhadores a abranger pelo projeto de regime de banco de horas for inferior a 10, e
caso nao existam representantes dos trabalhadores, o referendo realiza-se em data
indicada pela ACT, apos pedido nesse sentido por parte do empregador. Nestas situacoes,
o referendo decorre sempre sob supervisao de um representante da ACT, e pode ser
acompanhada por dois representantes dos trabalhadores, sendo o resultado do referendo

apurado pela ACT e comunicado, por escrito, ao empregador.

A aplicacao do regime de banco de horas por acordo de grupo é valida e aplica-se a todos
os trabalhadores da equipa, seccao ou unidade econdémica a abranger desde que aprovada

por pelo menos 65% dos trabalhadores a abranger.

3. O que vai acontecer aos bancos de horas por acordo individual atualmente em

aplicacao?

Os bancos de horas instituidos por acordo individual que ja estejam atualmente em
aplicacao por terem sido iniciados antes da entrada em vigor da nova legislacao, cessam
no prazo maximo de um ano a contar da entrada em vigor das alteracdes ao Codigo do
Trabalho, ou seja, até ao dia 1 de outubro de 2020. A partir dessa data, nao pode existir

qualquer banco de horas individual em funcionamento.
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lll. Instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho

1. Que matérias passam a ser contempladas pelo “principio do tratamento mais

favoravel”?

0 pagamento do trabalho suplementar passa a estar incluido na lista de matérias cobertas
pelo “principio do tratamento mais favoravel”. Este principio refere-se a norma que
estabelece quais as matérias da legislacao laboral que s6 podem ser alteradas através de
instrumento de regulamentacdo coletiva do trabalho se este fixar critérios mais

favoraveis para o trabalhador do que aqueles que decorrem do Codigo do Trabalho®.

Com esta alteracao, os instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho passam a
so poder regular desde que disponham que o trabalho suplementar é pago pelo valor da
retribuicao horaria com um acréscimo igual ou superior a 25% pela primeira hora ou
fracao desta e igual ou superior a 37,5% por hora ou fracao subsequente, em dia Util, e
com um acréscimo igual ou superior a 50% por cada hora ou fracao, em dia de descanso

semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2. Que matérias passam a transitar obrigatoriamente para os contratos individuais

em caso de caducidade da convencao coletiva?

Em caso de caducidade de convencao coletiva, e na auséncia de nova convencao ou
decisao arbitral, passam a transitar para o contrato individual de trabalho os efeitos

acordados pelas partes em matéria de parentalidade e de seguranca e saude no trabalho.

3. Quais as novas regras aplicaveis a denuncia de conven¢des coletivas?

A denuncia de convencao coletiva passa a ter de ser fundamentada, ou seja, a parte
autora da dendincia passa a ter de apresentar a outra parte nao s6 uma proposta negocial
global, mas também uma fundamentacdao quanto a motivos de ordem econdmica,

estrutural ou a desajustamentos do regime da convencao denunciada.

4 Esta norma ja se aplica a um conjunto alargado de matérias como, por exemplo, a igualdade e néao discriminacéo, a
protecdo na parentalidade, o trabalho de menores, os limites a duragao dos periodos normais de trabalho diario e
semanal e a duragdao minima dos periodos de repouso, que se mantém.
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4. O que vai mudar no regime de sobrevigéncia e caducidade das convencées

coletivas?

Quando sejam aplicaveis, numa dada empresa, uma ou mais convencoes coletivas ou
decisGes arbitrais, o trabalhador nao filiado em associacao sindical pode escolher qual
daqueles instrumentos lhe passa a ser aplicavel num prazo de trés meses a contar da
entrada em vigor do instrumento escolhido ou do inicio da execucao do contrato de

trabalho, se este for posterior.

Por outro lado, o instrumento de regulamentacao coletiva do trabalho escolhido pelo
trabalhador passa a aplicar-se por um periodo maximo de 15 meses, e o trabalhador passa
a poder exercer o direito de escolha apenas uma vez enquanto estiver ao servico do
mesmo empregador, ou de outro a que sejam aplicaveis as mesmas convencoes coletivas

ou decisoes arbitrais.

IV.  Trabalhador com doenca oncolégica
1. O que muda para os trabalhadores com doenca oncolégica?

O Codigo do Trabalho passa a prever expressamente que os trabalhadores com doenca
oncologica, ndo obstante as especificidades inerentes a sua situacao, gozam dos mesmos
direitos e deveres dos demais trabalhadores no que toca ao acesso ao emprego, a

formacao, promocao ou carreiras profissionais e condicoes de trabalho.

O empregador passa a ter o dever de adotar medidas adequadas para que a pessoa com
doenca oncologica ativa em fase de tratamento tenha acesso a um emprego e nele possa
progredir ou para que tenha formacao profissional, devendo o Estado estimular e apoiar

a acao do empregador na prossecucao dos referidos objetivos.

Os trabalhadores com doenca oncolodgica ativa em fase de tratamento passam a ficar
dispensados da prestacao de trabalho em horario organizado de acordo com o regime de
adaptabilidade, de banco de horas, de horario concentrado ou entre as 20 horas de um

dia e as 7 horas do dia seguinte, se este prejudicar a sua salde ou seguranca no trabalho.
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Contribuicao adicional por rotatividade excessiva

O que é a contribuicdo adicional por rotatividade excessiva?

Trata-se de uma contribuicao adicional aplicavel as entidades empregadoras (pessoas
coletivas e pessoas singulares com atividade empresarial) que apresentem um peso

anual de contratacao a termo superior ao respetivo indicador sectorial anual em vigor.

A taxa tem aplicacao progressiva com base na diferenca entre o peso anual de
contratacao a termo e a média setorial, até ao maximo de 2%, sendo a forma de

progressao da taxa definida em decreto regulamentar.

A receita arrecadada com contribuicdo adicional destina-se a protecao na

eventualidade de desemprego.

Quais as situacées em que os trabalhadores nao sao considerados para efeitos de
aplicacao da contribuicdo adicional por rotatividade excessiva?

Caso a contratacao a termo resolutivo tenha sido celebrada para substituicao de
trabalhador em gozo de licenca de parentalidade ou substituicao de trabalhador com
incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca por periodo igual ou

superior a 30 dias;

No caso de celebracao de contratos de trabalho de muito curta duracao, nos termos

do disposto na legislacao laboral;

Nas situacées em que pelo tipo de trabalho ou pela situacao do trabalhador o contrato

tenha de ser celebrado a termo.

A partir de quando as entidades empregadoras sdao obrigadas ao pagamento da
contribuicao adicional?

No prazo de 30 dias a contar da notificacao que informa a entidade empregadora do
valor da contribuicao adicional excessiva, a qual € emitida pelos servicos da seguranca

social.

A primeira notificacao para pagamento sera efetuada em 2021.
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