Consulado Geral de Portugal em Nova lorque

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Coneurso externe para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na
categoria de Assistente Técmico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer funcdes no Consulado Geral de Portugal em Nova lorque.

Nos termos da Portsria n.° 187/2013, de 22 de maio, faz-se publico que, na sequéncia de
despacho de autorizagio de 20 de Janeiro de 2017 de S. Exa. o Secretaria de Estado da
Administragio e do Empregoe Piblico, s encontra aberto, pelo prazo de 10 dias ateis a
contar da data de publicaglo do presente aviso, cOncurso externa para o preenchimento
de | posto de trabalho, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente
Téenico, com & remuneragio mensal iliquida de 1.603,60 EUROS (mil seiscentos ¢ trés
euros & sessenta céntimos) nos termos aprovados pelo Decreto-Regulamentar n.
3/2013, de 8 de maio, para exercer fungdes na Consulado Geral de Portugal em Nova
lorque, que compreende um periodo experimental com a duragio de 120 dias.

andidatura: 1crminaml4deMar¢0dBZUlT.

2. Regime juridico aplicivel — contrato de trabalho em fungSes pblicas por tempo
indeterminado para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos
Negbcios Estrangeiros, nos lermos previstos no Decreto-Lei n.” 47/2013, de 5 de abril,

3. Reserva de recrutamento_interna — Se do presente procedimento concursa!
resultar. atenta a lista de ordenaglio final devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabatho a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interns, valida pelo prazo méximo de 18 meses, contado da
data da homologagio da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.® 187/2013,
de 22 de maio.

4, Nimero de postos de trabalho e prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de | posto de trabalho, e € vilido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso ¢ para os efeitos previstos no n.” 2 do artigo 107 da Portaria n.”
187/2013, de 22 de maio.

5. Publicitagio do aviso — O presente aviso ¢ publicitado em local visivel e
piblico do Consulado de Portugal em Nova lorque na sua pégina eletronica
secomu no e
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6. araterizacio o sto de trabalho — fungdes correspondentes & categoria
de Assistente Técnico, da carreira Assistente Téonica, de natureza executiva, de
aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidus e instrugbes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns € instrumentais,
como administragio, contabilidade piiblico ¢ assuntos consulares nos virios dominios
de atuagio do Consulado Geral de Portugal em Nova lorque, de acordo com a
caralerizag@o prevista no n.° 2 do artigo 88.°, do anexo da Lei n." 35/2014, de junho,

Sio requisitos cumulativos de admissio:

7.1 Reunir os requisitos gerais necessrios para o exercicio de fungdes pablicas,
previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com excegio da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 47/2013, de 3 de abril;

7.2 Ser titular do 12,° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

7.3 O candidato selecionado deverd possuir autorizagfio/estatuto de residente no pais
¢ ler a sua situaglio regularizada junto das entidades fiscais ¢ de scguranga social
locais, no momento da respetiva contratagio, sem prejuizo da possibilidade de
poder ser comprovado “a posteriori”, de acordo com 0 artigo 5.° do Decreto-Lei
4772013, de 5 de abril, nas situaches em que tal seja admitido pelas normas de
direito local.

As candidaturas devem ser formalizadas medlante requerimento dirigido ao presidente
do Jari e entregue pessoalmente (contra recibo) no Consulado Geral de Portugal em
Nova forque sito em 866 2nd Avenue, 8th Floor, New York, NY 10017, ou por carreio
cletronico para consulado.newyorki@mne.pt.

Do requerimento deverdo constar, sob pena de exclusiio, 0s seguintes elementos:

8.1 - Identificagio completa (nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nimero de cartio de cidadfio ou bilhete de identidade (ou equivalente)
niimero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefénico ¢ email);
8.2 - Habilitagdes literdrias; ¢,

83 - Identificacdo do concurso a que se candidata, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae assinado;

b) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagbes
literdirias,

¢) Fotocdpia simples e legivel de comprovativos da formagdo profissional realizada
nos (ltimos trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o posto de
trabalho;
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d) Fotocopia simples e legivel do cartzo de cidsdio ou bilhete de identidade;
¢) Certificado de Registo Criminal do pais onde reside;
f) Fotocopia simples do Cartdo de Residente Permanente nos EUA.

9, Métodos de sclecio — sfio adotados os seguintes métodos de seleglio
chrigatorios.

L. Avaliagfio curricular; Valoragdo de 40%

Avaliag@io curricular visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos na drea
respetiva, com base na anédlise do respetivo curriculo profissional ¢ documentos
comprovativos que o acompanham (cartas de recomendagio de anteriores supervisores
em desempenho académico e profissional serio cspecialmente analisadas), sendo
considerados e ponderados, 0s seguintes elementos:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na drea funcional do
recrutamento;

b) Habilitaglo académica de base;

¢) Formag#o profissional na drea funcional do recrutamento.

iL Entrevista profissional. Valoraggo de 60%

A entrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais ©
aspetos comporiamentais evidenciados pelos candidatos ¢ o dominio de uma ou mais
linguas.

9.1 Os resultados obtidos na aplicagio dos métodos de selego sdo classificados na
escala de 0 & 20 valores, com expressiio até is centésimas.

0.2 Os critérios de apreciagio ¢ ponderagic dos métodos de selegdo tidos em conta, bem
como o sistema de classificagio final, incluindo as respetivas formulas
classificativas, constam de ata das reunides do jari do concurso, sendo & mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10, Exclusio - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontusgdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, néo lhes sendo aplicade o metodo
seguinte, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.” 187/2013, de 22 de maio.

10.! Os candidatos gue ndo comparegam a gqualquer dos métodos de selecdo
consideram-se igualmente excluidos.

1. QTN € CO 0 das n acdes aos intergssados — Todas as notificagies
dos candidatos admitidos ¢ excluidos, incluindo as necessérias para efeitos de audiéncia
dos interessados, € s convocatdrias para a realizagio de qualquer método de selegio
que exija a presenga do candidato sfo efetuadas através de uma das seguintes formas:

micac

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
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b) Notificago pessoal;
¢) Aviso publicado em local visivel e piblico da chancelaria ¢ disponibilizado

na pagina eletronica www.secomunidades.pt/web/novaiorque
12.  Composigio ¢ identificagdo do jiri:

Presidente: Maria Manuela Freitas Bairos, Consul-Geral
1. Vogal efetivo: Teresa Cléudia L. S. Costa dos Santos, Assistente Técnica
2* Vogal efetivo: Marta Pais de Almeida da Silva Leitdo, Assistente Téenica

10. As atas das reunides do juri sio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,

11. Na sequéncia do despacha conjunio n® 373/2000 de | de Margo, faz-se constar,
igualmente, & seguinte menglo: “Em cumprimento da alinea h} do artigo 9° da
Constituicio, 8 Administragio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio”,

New York. aos 28 de Fevereire de 2017,

A Chnsul-Geral em Nova lorque

' %j . - av‘.—_

Mﬁr@mudn Freitas Bairos




