EMBAIXADA DE PORTUGAL
TELAVIVE

AVISO DE ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Concorso externo para ¢ preenchimento de 1 (um) posto de frabalho,
na categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico,
para exercer fungdes na Embaixada de Portugal em Telavive.

Nos termos da Portaria n.® 187/2013, de 22 de maio, faz-se piblico que, na sequéneia de
despacho de autorizagdo de 20/01/2017 de S. Exa. a Secrefaria de Estado da
Administracio e do Emprego Piblico, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a
contar da data de publicagio do presente aviso, concurso externo para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalbo, na categoria de Assistente Técnico, da carreira de
Assistente Técnico, com a remuneracic mensal diquida de € 1.199,65 (mil cento e
noventa e Nove euros e sessenta ¢ cinco céniimos) nos termos aprovados pelo Decreto
Regulamentar n.® 3/2013, de 8 de maio, para exercer fungbes na Embaixada de Portugal
em Telavive, que compreende um periodo experimental com a duragio de 120 dias.

1. O prazo para apresentacio de candidaturag termina em 09 de junho de 2017.
2. Regime juridico aplicavel — contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo

indeterminado para exercer fungdes nos servigos periféricos externos do Ministénio dos
Negbeios Estrangeiros, nes tenmos previstos no Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

3. Reserva de recmtamento interna — Se do presente procedimento concursal
resultar, atenta a lista de ordenacio final devidamente homologada, um nimero de
candidatos aprovados superior aos postos de trabalho a ocupar, serd constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da
data da homologacio da referida lista, nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 187/2013,
de 22 de maio.

4. Ninmero de postos de trabalho ¢ prazo de validade — O procedimento concursal
visa o preenchimento de 1 {um) posto de trabatho, e ¢ vilido para o preenchimento do
posto de trabalho a concurso e para os efcitos previstos no n.* 2 do artigo 10.° da
Portaria n.® 187/2013, de 22 de maio,

5. Publicitagio do aviso — O presente aviso é publicitade em local visivel e
publico da Fmbaixada de Portugal em Telavive, na sua pagina eletronica
https://www.telavive. embaixadaportugal mne.pt/pt/ e, por cxtrato, em jomal local.

6. Caraterizacdo e local do posto de irabatho — fungfes correspondentes & categoria
de Assistente Técnico, da carreira Assistentc Técnica, de natureza ecxecutiva, dc
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aplicagio de métodos ¢ processos, com base em dirctivas hem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas ircas de atuagio comuns e instrumentais €
nos varios dominios de atuacio da Embaixada de Portugal em Telavive, de acorde com
a caraterizagio prevista no n.° 2 do artigo 88.%, do ancxo da Lei n.” 35/2014, de junho,

7. Requisitos de admissdo ac procedimento concursal:
830 requisitos curnulativos de admissio;

7.1 Reunir os requisitos gerais nccessarios para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17." da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada
pela Lei m.° 35/2014, de 20 de junho, com excegio da nacionalidade portuguesa,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n 47/2013, de 5 de abril;

7.2 Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que The scja equiparado;

7.3 O candidato selecionado devera possuir autorizagio/estatuto de residente no pais
e ter a sua situagdo regularizada junto das entidades fiscals ¢ de seguranga socisl
locais, no memento da respefiva contratagio, sem prejuizo da possibilidade de
essa situaciio poder ser comprovada “a pesteriori”, de acordo com o artigo 5.° do
Decreto-Lei 47/2013, de 5 de abril, nas situagles em que tal seja admitido pelas
normas de direito local.

8. Fermalizacio das candidaturas:

As candidaturas devemn ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente
do Jor e entregue pessoalmente (contra recibo) na Embaixada de Portugal em Telavive,
sito em 3, Daniel Frisch St., 12.° Andar, 6473104, Telavive, lstael, ou por_correio
eletrénico; sconsular telavive@mne.pt

Os candidatos poderdo solicitar informacdes sobre o concurso através do enderego de
correio eletrénico: sconswlar.telavive@nne.pt

Do requerimento deverao constar, sob pena de exclusio, os seguintes elementos!

8.1 - Identificagfio completa {(nome, estado civil, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, ndmero de cartio de cidadao ou bilhete de identidade (ou cquivalente)
nimmero fiscal (ou equivalente), residéncia, codigo postal, contacto telefonico e email};
8.2 - Habilitagbes literarias; e,

8.3 - Kentificagio do concurso a que sc candidata, acompanbado deos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae asgipado,;
b} Fotocdpia simples e legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literatias;
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¢} Fotocopia simples ¢ legivel de comprovativos da formagfo profissional realizada
nos dltimes trés anos, relacionada com as atividades que caraterizam o posto de
trabatho;

d) Fotocopia simples € legivel do cartio de cidadio ou bilhete de identidade (ou
equivalente),

¢} Certificado de Registe Criminal do pais onde reside.

9, Métodos de selecio — sio adotados os scguintes métodos de selegho
obnigatdrios:
L Avaliagio curricular: Valoragiio de 40%

Avaliagio custicular visa analisar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
respetiva, com base na analise do respetivo curriculo profissional e documentos
comprovativos que o acompanham, sendo considerados ¢ ponderados, os seguintes
elemenios:

a) Experiéncia profissional anterior, nomeadamente na area {uncional do
recrutamento,;

b) Habilitacio acadérmica de basc;

¢) Formagiio profissional na area funcional do recrutamento.

11. Entrevista profissional: Valoragio de 60%

A cntrevista profissional visa avaliar de forma objetiva as aptiddes profissionais e
aspetos comportamentais evidenciados pelos candidatos e o dominio de uma ou mais
linguas.

9.1 Os resultados obtidos na aplicagdio dos métodos de sclegfio sfo classificados na
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até s centésimas,

0.2 Os critérios de apreciagio & ponderagio dos métodos de sele¢io tidos em conta, bem
come o sistema de classificaglio final, incluindo as respetivas férmulas
classificativas, constam de ata das renmides do juri do concurse, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada,

10.  Exclusio - Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma
pontuagio inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihes sendo aplicado e método
seguinte, nos termos do artige 2.° da Portaria n.” 187/2013, de 22 de maio.

10.1 Os candidatos que nio comparecam a qualquer dos métodos de selegho
consideram-se igualmente exclufdos.
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1.  Forma e comunicacfio das notificacdes aos interessados —- Todas as notificages
dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo as necessarias para cfeitos de audiéncia
dos interessados, e as convocatdrias para a tealizago de qualguer método de selegiio
que exija a presenca do candidato sao cfetuadas através de uma das seguintes formas:

a} E-mail com recibo de entrega da notificagio;

b) Notificagdo pessoal;

¢} Aviso publicado em Jocal visivel e peiblico da chancelaria e disponibilizado
na pagna eletrdnica https;//www telavive.embaixadaportugal mne pu/pt/

12 Composicio ¢ identificacio do {uri:

Presidente: Embaixador Mipuel Mana Simdes Coelho de Almeida e Sousa

1.* Vogmal efetivo: Segundo Secretdrio de Embaixada, Luis Afonso Laginha de
Azevedo Carneiro Martins

2.° Vogal efetivo: Assistente Técniea, Laura Cristina Zacura Oliva Alon.,

13. As atas das reunides do yiri sfo facultadas aos candidatos sempre gue solicitadas.

14. Na sequéncia do despacho conjunto n® 373/2000 de 1 de margo, faz-se constar,
igualmente, a scguinte mencio: “Em cumprimento da alinea h) do arlige 9 da
Constituiciio, a Administragio Publica, e¢nquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 cmprego € na progressdo profissional, providenciande eserupulosamente no
sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de diseriminagio™

Telavive, 26 de maio de 2017

.
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