Agenda do Trabalho Digno e de
Valorizacao dos Jovens
no Mercado de Trabalho

Principais Medidas
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TRABALHO TEMPORARIO © SORTUGUESA | remsmmissonn ™

v

As regras que impedem sucessao de contratos de utilizacdo também se aplicam a
empresas do mesmo grupo

Integracao dos trabalhadores na empresa utilizadora quando o trabalhador tenha
sido cedido por Empresa de Trabalho Temporario (ETT) nao licenciada

Ao fim de 4 anos de cedéncias temporarias pela ETT ou outra do mesmo grupo,
ETT sao obrigadas a integrar trabalhadores nos seus quadros

Numero maximo de renovacdes dos contratos de trabalho temporario € reduzido
de 6 para 4 contratos
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4 REPUBLICA TRABALHO, SOLIDARIEDADE

COMBATE AO FALSO TRABALHO INDEPENDENTE E ' PORTUGUESA | ¢securancasocia
RECURSO INJUSTIFICADO A TRABALHO NAO PERMANENTE

v' Proibicao de recurso a “outsourcing” durante 12 meses apos despedimento
coletivo ou por extincao dos postos de trabalho

v Norma da sucessao de contratos a termo sera alargada a admissao de novos
trabalhadores na mesma atividade profissional (e ndao apenas ao mesmo objeto
ou posto de trabalho)

v Reforcar o poder da ACT na conversao de contratos a termo em contratos sem
termo
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PLATAFORMAS DIGITAIS E ALGORITMOS Rt | nemsmm

v Presuncao da existéncia de contrato de trabalho com operadores de
plataformas quando se verifiquem indicios de relacao entre plataformas
e prestador de atividade e entre este e os clientes

v Dever de informacao e transparéencia com ACT, trabalhadores e seus
representantes, sobre critérios de algoritmos e mecanismos de
inteligéncia artificial utilizados
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CONTRATACAO COLETIVA ® ORTUGUsA | Mo soumaaon

v' Renovar até 2024 a suspensao dos prazos de sobrevigéncia das convencoes
coletivas ja em vigor, para prevenir vazios de cobertura na sequéncia da
pandemia

v' Reforcar a arbitragem necessaria, permitindo que qualquer das partes suspenda a
caducidade das convencdes, prevenindo vazios negociais

v Condicionar o acesso a apoios e incentivos publicos a existéncia de contratacao
coletiva dinamica

v Alargar contratacdao coletiva aos trabalhadores em outsourcing que trabalhem
mais de 60 dias na empresa e aos trabalhadores independentes economicamente
dependentes (TIED)
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CONCILIACAO ENTRE TRABALHO, % Pontocons | Betmmamo
VIDA PESSOAL E FAMILIAR

v' Majoracao dos valores de licencas em caso de maior partilha entre os dois
progenitores e duplicar o tempo de licenca quando seja gozada em tempo
parcial a partir dos 120 dias

v' Alargamento da necessidade de autorizacdao expressa do trabalhador para
realizacdo de bancos de horas e regimes de adaptabilidade aos trabalhadores
com filhos entre os 3 os 6 anos caso se demonstre impossibilidade do outro
progenitor

v' Acesso, em situacdes de adocao, a licenca exclusiva do pai e ao respetivo
subsidio, e possibilidade de gozo de 30 dias de licenca na fase de transicao ou
entrega da crianca
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COMBATER O TRABALHO NAO DECLARADO BTGk | memmenmne

v" Criminalizar o trabalho totalmente nao declarado, com prisao até 3 anos ou multa
até 360 dias

v' Assegurar que ha sempre lugar a contraordenacdao, mesmo em caso de
regularizacao voluntaria de trabalho nao declarado, para desincentivar o recurso a
esta modalidade

v' A presuncao da existéncia da prestacao de trabalho quando nao tenha sido
declarada a Seguranca Social alarga-se para os 12 meses anteriores

v' Tornar permanente o dever de registo diario dos trabalhadores cedidos ou
colocados por outras empresas em exploracdes agricolas e estaleiros de
construcao civil
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PROTECAO DOS JOVENS TRABALHADORES- & ToRTUGURsA | FREERER
ESTUDANTES E ESTAGIARIOS

v" Aumento da bolsa de estagio IEFP para licenciados para 878 euros

v" Eliminar a possibilidade de pagar a estagiarios menos que o previsto no Codigo
de Trabalho (80% RMMG), prevista em diploma de 2011

v' Estagios remunerados sem apoio IEFP conferem acesso a regime de protecao
social equiparado ao trabalho por conta de outrem

v’ Garantir que os trabalhadores-estudantes e jovens a trabalhar em férias ou
interrupcdes letivas com rendimento do trabalho nao superior a 14 RMMG
mantém direito a abono de familia e acao social
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REFORGO ACT E SIMPLIFICAGAO ADMINISTRATIVA ~ * i, | mieene

v Tornar permanente o poder da ACT de suspender processos de despedimento
com indicios de irregularidade

v Permitir notificacdes eletronicas, inquiricdo de testemunhas por videochamada,
aplicacao de processo especial mais agil nos casos cuja verificacdo depende
unicamente de cruzamento de informacao através de base de dados

v" Criar comunicacao automatica da admissao de trabalhadores estrangeiros pela
Seguranca Social a ACT, dispensando comunicacao obrigatoria das empresas a
ACT

v' Implementar a comunicacao Unica a Seguranca Social e aos Fundos de
Compensacao de Trabalho
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CONTRATAGAO PUBLICA E APOIOS PUBLICOS ©  PoRrUGUEsa | FAEMRS

v' Acesso a apoios publicos, incentivos financeiros e fundos comunitarios
condicionados ao cumprimento de normas laborais

v' Majoracao de apoios publicos e incentivos para empresas com contratacao
coletiva recentemente assinada ou regularmente revista (contratos celebrados ou
renovados < 3 anos)

v' Entidades publicas podem passar a exigir, nomeadamente nos setores em que 0s
custos de trabalho sao determinantes para formacao do preco, elementos sobre a
estrutura de custos de trabalho e o cumprimento de obrigacdes decorrentes da lei
ou convencdes coletivas
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CUIDADORES INFORMAIS B R oicrcs | Masuso,souoAsEDAD

v' Criacao de licenca de 5 dias para cuidadores informais nao principais
reconhecidos

v Conceder direito a faltar 15 dias, sem perda de direitos exceto retribuicao, aos
cuidadores informais nao principais reconhecidos por necessidades da pessoa
cuidada (familiar até 4.° grau em linha reta e colateral)

v O cuidador informal nao pode ser prejudicado pelo exercicio dos seus direitos:
Introducao de especiais garantias em matéria de despedimentos e questdes de
igualdade e nao discriminagao

v' Acesso a regimes de trabalho flexiveis e teletrabalho aos cuidadores informais nao
principais reconhecidos
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NOVAS MEDIDAS B R Cca | s, soubARIEDADE

v' Alargamento da compensacao para 24 dias por ano em cessacao de contrato a
termo ou termo incerto

v Reposicao dos valores de pagamento de horas extraordinarias em vigor até 2012
a partir das 120 horas anuais (1.2 hora em dias uteis: acréscimo de 50%; a partir da
2.2 hora: 75%; dias de descanso e feriados: 100%). Até 120 horas, mantém-se
regime atual

v" Nos contratos publicos superiores a 12 meses, os contratos de trabalho devem ser
permanentes; em contratos com menos de 12 meses, os contratos de trabalho
devem ter pelo menos a duracao do contrato

v Alargar o principio do tratamento mais favoravel as situacdes de teletrabalho e
trabalho através de plataformas
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