Decreto n.°

DL 81/XXIII/2024

2024.03.22

No Programa do XXIII Governo Constitucional foi inscrito o compromisso de reconfigurar
o funcionamento e a organizacao interna da administra¢ao central do Estado, através do
“reforco do nivel de especializacio dos servicos de missao (Dire¢oes-Gerais e Institutos
Publicos); a qualificacio dos servicos com fungbes estratégicas de estudo, planeamento e
avaliagdo; o robustecimento dos servigos partilhados e de suporte, numa logica transversal
as diversas areas governativas; € a obtencao de sinergias e ganhos funcionais decorrentes da

concentracao fisica de servicos”.

A reconfiguragiao prevista foi alinhada com os objetivos visados pela componente C19
«Administragao Pablica— Capacitacio, Digitalizacdo e Interoperabilidade e Ciberseguranca»
do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), mais especificamente com a reforma TD-r35

Reforma funcional e organica da Administracao Puablica.

A alteragdo no funcionamento e organizagao interna da Administragio Pablica é uma das
reformas mais importantes no contexto do PRR dirigido a Administragio Publica, tendo
como principais objetivos a melhoria de servico prestado aos cidadaos e a criagao de
institui¢oes eficazes e eficientes, transparentes, sustentaveis, inclusivas e mais proéximas dos
cidadaos e das empresas, permitindo distinguir no funcionamento do Estado dois tipos de
servicos: (1) os de suporte (aqueles que “produzem” para o Estado) e (ii) os de missao (aqueles

que “produzem” para o cidadao).

Nos servigos de suporte incluem-se os servicos comuns ¢ os servi¢os partilhados e nos
servicos de missdo os institutos publicos e as dire¢des-gerais cujas atribui¢bes se refletem

diretamente no servigo prestado aos cidadaos e empresas.

Neste contexto, preconizou-se o desenvolvimento das seguintes iniciativas:
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1.A concentragao de servicos e gabinetes dos membros do Governo num dnico
espago fisico, tirando partido das eficiéncias e sinergias possiveis deste novo

paradigma e promovendo a modernizacao e otimizagao do seu funcionamento;

1.0 reforco dos servicos com fungdes estratégicas de estudo, planeamento e

avaliacao;

ii.A especializagao dos servicos da administracao direta e indireta sectoriais, em
fun¢do das missoes desenvolvidas, decorrente da partilha de servicos comuns e

de suporte;

iv.A flexibiliza¢ao e a desburocratizagao das interacOes entre areas governativas e
servicos, através da reducao de cadeias de comando e criacao de estruturas

horizontais.

A operacionalizacio da concentraciao de servicos num Gnico espago e a reorganizagao dos
servicos publicos decorrente da reforma funcional e organica da Administragdo Publica
prevista no PRR, determinou a criacio de um grupo de trabalho assente na representatividade
de varias entidades e servicos da Administracao Publica (despacho n.° 14408/2022), com as
competéncias transversais e necessarias para garantir o sucesso do projeto, ao qual foram

cometidos, entre outros, os seguintes objetivos:

a. Promover a elaboragido de um diagnostico de situagao e de um plano para
estabelecer o novo modelo de organizacao da Administracao Publica e respetivos

Servicos;

b. Em linha com aquele plano, apresentar proposta de um novo modelo de
organizacao e gestao dos servicos que permita racionalizar, flexibilizar,
desburocratizar, aumentar a comunicacdo hotizontal e vertical, reduzir estruturas e

processos redundantes;
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c. Formalizar as alteragdes legislativas necessarias que implementem as
alteragoes organicas preconizadas no plano de reorganizacio dos servicos da

Administracio Publica.

A proposta de modelo conceptual apresentada pelo grupo de trabalho assenta em trés eixos
de a¢do (coordenagdo e governanga, especializacdo e racionalidade e interoperabilidade),
desenvolvidos através de medidas que passam, além do mais, pela criagdo, reforco e

harmonizacao dos seguintes servi¢os:

a. Criagdo do Conselho de Coordenacio da Administracio Publica, enquanto

6rgio consultivo e de articulagao da administragao no Centro do Governo;

b. Criagdo da Secretaria-Geral do Governo, agregando as atuais Secretarias-
Gerals sectoriais numa unica estrutura (e a criagdo da figura do secretario-geral

coordenador);

c. Criagao do Centro de Servigos Comuns, operacionalizando um novo modelo

de servico interno transversal, entre outros, aos servicos concentrados fisicamente;

d. Refor¢o do Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP) e do
Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da

Administracao Puablica (PlanAPP)

e. Harmonizag¢ao das atribuicdes dos gabinetes de estudos e planeamento nos
diferentes ministérios, criando quando nao existam e revendo as suas atribuigoes e
concentrando-as fun¢oes de suporte a formulagdo, monitorizagao e avaliagao das

politicas publicas, sectoriais e transversais.
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Esta solu¢ao colhe também da experiéncia desenvolvida no seio da Organizagiao para a
Cooperacio e Desenvolvimento Econémico (OCDE) com o conceito de «Centro de
Governoy, como o 6rgio ou grupo de 6rgaos administrativos que prestam apoio ao chefe de
Governo e ao Conselho de Ministros na tomada de decisdao, assegurando que recebem
aconselhamento fundamentado, coordenado e coerente, traduzindo as intengdes politicas
para os departamentos competentes. Os centros de governo desempenham um papel ativo
no desenvolvimento de politicas, prestando servi¢os que vao do planeamento estratégico ao
aconselhamento em tempo real, da lideranca de grandes iniciativas de politicas

interdepartamentais ao acompanhamento do progresso e resultados das mesmas.

Em matéria de 6rgaos de apoio ao Governo preve-se, assim, a constitui¢ao de um novo
6rgio — o Conselho de Coordenacao da Administragao Pablica — que desempenhe funcoes
consultivas e de coordenagdao, com uma estrutura organica interna flexivel e uma composi¢ao
permanente a que podera acrescer outra, eventual face aos interesses em presenga e com
elementos variaveis em funcao da matéria. Este 6rgao representa, por exceléncia, o espago

de intervencao da Administracao Publica no Centro de Governo.

De entre os beneficios resultantes da concentragao dos gabinetes governamentais num unico
edificio, destaca-se a fusdo das secretarias-gerais de varios ministérios (excluindo-se deste
ambito o Ministérios da Defesa Nacional e o Ministério dos Negocios Estrangeiros) e a
eliminagdao da duplicacio em matéria de prestacao de servicos de assessoria e supotrte ao
funcionamento do Governo e respetivos gabinetes governamentais, concentrando estas
func¢des numa unica entidade especializada no apoio administrativo a acao governativa: a

Secretaria-Geral do Governo.
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Ainda neste ambito, reconhecendo a necessidade de robustecer a coordenag¢io da acao
administrativa e atividade operacional de cada departamento governamental, importa
potenciar o capital de experiéncia das secretarias-gerais sectoriais na constru¢ao de uma visao
integrada de 4rea governativa, contribuindo para que os varios instrumentos de coordenagao
e conversio da orientacio politica se transformem em agdo administrativa, assim se
justificando a criagao, dentro da Secretaria-Geral do Governo, da figura dos Secretarios-

Gerais Coordenadores.

No contexto da reorganiza¢ao da Administragao Publica, inscreve-se também o alargamento
da area de intervencao do PlanAPP pelo reforco das suas fungdes de apoio a agao governativa
no dominio do planeamento estratégico, designadamente em matéria de estratégia de médio
e longo prazo, programacao do investimento plurianual ou no desenho de ferramentas que
contribuam para o alinhamento estratégico da programacao orcamental de alto nivel. Preve-
se, ainda, uma nova atribui¢ao para o PlanAPP enquanto entidade incubadora de nucleos de

estudos e planeamento.

Também no ambito da Reforma, com o intuito de reforgar os centros de competéncias que
prestam servigos transversais a Administragao Publica, de forma a alcangar nao s6 servigos
mais especializados e de qualidade, como também poupancas na despesa publica,
nomeadamente pela reduciao da contratagao externa, prevé-se um refor¢o do JurisAPP, nao
s6 na sua estrutura, como também na amplitude da sua atuacdo e dos sujeitos a quem presta
servicos. Neste contexto, preve-se que o JurisAPP passe a representar, em juizo, nao sé todos
os membros do Governo, como também os servicos da administracao direta do Estado
atualmente apoiados pelas Secretarias-gerais que serdo extintas, sem prejuizo de poder vir a
ser equacionado posteriormente o alargamento da missdo e atribuigoes deste centro de

competéncias.
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Prevé-se também uma revisao das atribuigdes prosseguidas pelos Gabinetes de Estudos e
Planeamento, diferenciando as func¢des de suporte a formulagdo, monitorizagiao e avaliagao
das politicas publicas, sectoriais e transversais, daquelas de natureza mais executiva e
operacional, da responsabilidade da Secretaria-Geral do Governo, em particular dos

Secretarios-Gerais Coordenadores.

Por sua vez, a criagdo de um Centro de Servicos Comuns integra-se na experiéncia ja
desenvolvida pelas atuais Secretarias-Gerais, bem como pela Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica (eSPap), no campo da centralizagao da prestagiao de
servicos. Da criacdo deste novo ecossistema resulta uma reorganizacio do potencial de
conhecimento atualmente multiplicado pelos servigos, a partir de um Centro de Servigos
Comuns que disponibiliza um catdlogo de servicos amplo e altamente especializado,
permitindo que os servicos se foquem no cumprimento do quadro de atribui¢oes e

competéncias nucleares que lhes é legalmente adstrito.

Os processos de reorganizacao gerados pela presente Reforma nao poderao deixar de utilizar
os atuais enquadramentos legais para os procedimentos de reestruturacao, fusio e extingao
de servicos, designadamente o Dectreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e o regime de
valorizacio profissional aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio. Todavia, a sua
utilizagdo nao tem como pressuposto nem objetivo que da aplicagao desses regimes advenha
a colocagao de trabalhadores em situagao de valorizagao profissional. Todo o racional da
presente Reforma assenta na necessidade de reforgar os recursos humanos do Centro do
Governo e dos Centros de Competéncias, nao podendo por isso prescindir de quaisquer

trabalhadores abrangidos pelos processos de reorganizagao a desenvolver.
Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o

seguinte:
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Capitulo 1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei procede a criagdo da Secretaria-Geral do Governo e do Centro de
Servicos Comuns e aprova os termos a observar nos processos de reorganizacao dos servigos
da administragdao direta e indireta do Estado que transferem atribui¢des ou competéncias

para os servigos criados.
Artigo 2.°
Servigos abrangidos pelos processos de reorganizagao
1- Sao objeto de fusio, por extin¢do, os seguintes servicos da administracao direta do Estado:
a) A Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros;
b) A Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna;
c) A Secretaria-Geral do Ministério da Justica;
d) A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas;
e) A Secretaria-Geral da Economia;
f) A Secretaria-Geral da Educacio e Ciéncia;
2) A Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
h) A Secretaria-Geral do Ministério da Sadde;
i) A Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente;

j) A Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas.
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2- Através do presente decreto-lei sao criados os seguintes servicos da administracao direta

do Estado:

a) A Secretaria-Geral do Governo (SG Gov), cujo organica ¢ aprovada no anexo I ao

presente decreto-lei, do qual faz parte integrante;

b) O Centro de Servicos Comuns (CSC), cuja organica ¢ aprovada no anexo II ao

presente decreto-lei, do qual faz parte integrante;

3- Sdo objeto de reestruturacido, através de diplomas proprios, os seguintes servigos da

administracdo direta e indireta do Estado:

a) O Centro de Competéncias de Planeamento, de Politicas e de Prospetiva da

Administragao Publica (PlanAPP);
b) O Centro de Competéncias Juridicas do Estado (JurisAPP);
¢) A Direcao-Geral da Politica de Justica;
d) O Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.;
¢) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Rela¢oes Internacionais;
O Gabinete de Estratégia e Estudos;
A Direcao-Geral das Atividades Econémicas;
h) O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagao Culturais;
7) A Direcao-Geral de Estatisticas da Educacio e Ciéncia;
7) A Diregao-Geral do Ensino Superior;
#) A Direcao-Geral de Administragao Escolar;
/) O Instituto de Gestao Financeira da Educagao, 1. P.;

m) A Administracao Central do Sistema de Saude, 1.P.;
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n) A Direcao-Geral da Satude;
o) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;
p) O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral.

4 — Sdo ainda criados os seguintes servi¢os da administragao direta e indireta do Estado, sem

prejuizo da aprovagdo das respetivas organicas através de diploma proprio:
a) A Direcao-Geral da Administragao Interna (DGAI);

b) O Instituto de Infraestrutura Tecnologica da Administracio Interna, I.P. (MAI-

TECH, L.P.);
¢) A Diregao-Geral dos Arquivos;
d) A Direcao-Geral dos Livros e das Bibliotecas;
¢) O Gabinete de Estudos e Planeamento do Ambiente (GEP Ambiente);

/) O Instituto de Gestao do Financiamento do Ambiente, I.P. IGFA, LP.).

Artigo 3.°
Transferéncia de atribui¢des e competéncias

1 - A transferéncia de atribui¢oes e competéncias entre os servigos referidos no artigo
anterior, de acordo com os respetivos dominios, consta do anexo III ao presente decreto-lei

e do qual faz parte integrante.

2 — Os servigos identificados como integradores no anexo III referido no nimero anterior
sucedem nos direitos e obrigacoes e nas posicOes contratuais dos servicos que as transferem,
nos termos do presente decreto-lei, dos respetivos diplomas organicos e demais regimes

legais aplicaveis.
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Capitulo 11
Fusio das secretarias-gerais
Seccio 1
Disposigées comuns
Artigo 4.°
Processo de fusao das secretarias-gerais

1- Os processos de fusio, por extingdo, das secretarias-gerais referidas nas alineas @) a 7) do

n.° 1 do artigo 2.° decorrem sob a responsabilidade dos seguintes dirigentes maximos:

a) Secretario-Geral do Governo e diretor-geral do CSC, responsaveis pela coordenagao

do processo;
b) Responsaveis maximos das secretarias-gerais que sao objeto de fusao;

¢) Responsaveis maximos dos servigos a criar ou reestruturar para os quais transitam

atribui¢cGes ou competéncias das secretarias-gerais.

2- Os processos de fusao a que se refere o numero anterior compreendem todas as operagoes
e decisdes necessarias a concretizagdo da transferéncia das atribuigdes para os servigos
integradores, da reafectagao dos trabalhadores e de todos os demais recursos das secretarias-

gerais.

3- Sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei, os processos de fusao observam o
regime juridico aplicavel a reorganizacio dos servicos da administracao direta e indireta do
Estado, em especial o Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, na sua redacio atual, e o

regime anexo a Lei n.° 25/2017, 30 de maio, na sua redacio atual.
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4 — As secretarias-gerais transferem todas as suas atribuicbes e competéncias para diferentes
servicos da administracdo direta e indireta do Estado, a criar ou reestruturar, de acordo com

o disposto no presente decreto-lei.
Artigo 5.°
Bens moéveis e imoéveis

Os bens modveis e imoveis, incluindo os bens imdveis arrendados e os veiculos das
secretarias-gerais, transitam para os servicos que sucedem nas suas atribui¢oes, de acordo

com o disposto no presente decreto-lei.
Artigo 6.°
Processos e procedimentos pendentes

Sem prejuizo das diligéncias ja realizadas, os processos e procedimentos administrativos
b
pendentes nas secretarias-gerais transitam para os servigos que sucedem nas suas atribui¢oes,

de acordo com o disposto no presente decreto-lei.
Artigo 7.°
Recursos financeiros

1 — Os servigos integradores sucedem as secretarias-gerais nas autorizagoes para assungao de
encargos plurianuais que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, tenham sido
concedidas ou se encontrem submetidas a autoriza¢io dos membros do Governo para o

efeito competentes.

2 — Os orgamentos dos servigos integradores podem, no ambito dos processos de fusio e
para acomodar o acréscimo de despesa resultante da transferéncia de atribui¢Ges e
competéncias, ser objeto de reforco por verbas provenientes do respetivo programa

orcamental, mediante autoriza¢ao dos membros do Governo competente.
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Artigo 8.°
Registos e efeitos legais

O presente decreto-lei constitui titulo bastante para todos os efeitos legais, desighadamente
os de registo, transmissao de direitos e obrigagdes, e bem assim outras posi¢Oes juridicas,

ficando os servigos integradores isentos de pagamento de quaisquer taxas e emolumentos.
Artigo 9.°
Sucessdo em cargos e fung6es por ineréncia ou representagao

Os responsaveis maximos dos servigos integradores sucedem nos cargos exercidos por

ineréncia pelos secretarios-gerais dos servigos que sao objeto de fusio.
Seccao 11
Processos relativos a trabalhadores e outras situagdes profissionais
Artigo 10.°
Critérios de selecao dos trabalhadores

1 —Sido fixados como critérios gerais e abstratos dos trabalhadores necessarios a prossecu¢ao

das atribui¢oes que se transferem das secretarias-gerais para a SG Gov:

a) [identificar as areas/matérias, incluindo a discriminagdo das matérias especificas de
cada uma das secretarias-gerais, de acordo com o levantamento ja realizado e a

realizar no decurso dos processos];
b)

2 — Sao fixados como critérios gerais e abstratos dos trabalhadores necessarios a prossecucao

das atribui¢Oes que se transferem das secretarias-gerais para o CSC:

a) [identificar as areas/matérias];
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b)

3 —Sao fixados como critérios gerais e abstratos dos trabalhadores necessarios a prossecu¢ao
das atribuicbes que se transferem das secretarias-gerais para o JurisAPP [identificar

areas/matérias].

4 — Sao fixados como critérios gerais e abstratos dos trabalhadores necessarios a prossecucio

das atribui¢oes que se transferem das secretarias-gerais para outros servicos integradores:
a) [identificar setvigo e areas/matérias];
b)
Artigo 11.°
Elaboragao das listas nominativas

1- Na sequéncia da aplicacdo dos critérios de selecao de pessoal estabelecidos nos artigos
anteriores, sao elaboradas listas nominativas submetidas pelos responsaveis dos
processos de fusdao das secretarias-gerais a aprovagao, por despacho, dos membros do

Governo responsaveis pelos servicos integradores.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, as listas nominativas referidas no numero anterior sio notificadas
respetivamente a cada um dos trabalhadores e tornadas publicas no sitio da Internet das

secretarias-gerais, nos termos e prazos legalmente previstos.
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Artigo 12.°

Exercicio transitério de fungdes noutro 6rgao ou servigo por trabalhadores das

secretarias-gerais

1- Ao exercicio transitério de fung¢des noutro 6rgao ou servico por trabalhadores das

secretarias-gerais aplica-se o disposto no presente artigo.

2 - Durante os processos de fusdo das secretarias-gerais ha lugar a mobilidade nos termos

gerais, com as seguintes especificidades:

a) A mobilidade é autorizada pelos responsaveis que coordenam o processo de

fusao das secretarias-gerais;
b)  Apenas carece de acordo do trabalhador e do servigo de destino.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, caso a situa¢ao de mobilidade se
mantenha a data do despacho que declara a conclusiao do processo de fusdo da secretaria-
geral, o trabalhador, mediante despacho do membro do Governo que exerca poderes de

dire¢ao, superintendéncia ou tutela sobre o empregador publico, ¢ integrado:

a) No o6rgido ou servico em que exerce fungdes, na categoria, posi¢ao, nivel
remuneratorios detidos na origem, em posto de trabalho nao ocupado ou a

prever no mapa de pessoal;

b) No CSC, na categoria, posi¢io e nivel remuneratérios detidos a data da
extingao da secretaria-geral, em posto de trabalho a criar automaticamente no
mapa de pessoal, quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo nos

termos previstos na alinea anterior.
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4 — Aos trabalhadores que, sendo detentores de uma relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida nas secretarias-gerais, exer¢am funcées em
periodo experimental e que nao concluam com sucesso aquele periodo ¢ aplicavel o disposto

na alinea b) do nimero anterior.

5 — Aos trabalhadores das secretarias-gerais que se encontrem designados em regime de
comissao de servico, em fungdes em gabinete de membro do Governo ou que exercam
outras funcbes de carater transitorio noutro O6rgdo ou servico, ou em Oorganismo
internacional, nao abrangidas pelo disposto nos numeros anteriores, é aplicavel o
procedimento relativo a reafectagao de trabalhadores previsto nos artigos anteriores, sem

prejuizo da manutencao do exercicio de fungoes de carater transitério até ao seu termo.
Artigo 13.°
Trabalhadores das secretarias-gerais em situagio de licenga sem remuneragio

1 - Os trabalhadores das secretarias-gerais que se encontrem em situagao de licenga sem

remuneracio mantém-se na situacao de licenca.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero antetior, e no regime anexo a Lei n.° 25/2017, 30
de maio, na sua redagao atual, para outras situagdes, ¢ aplicavel o procedimento relativo
a reafectacdo de trabalhadores previsto nos artigos 9.° ¢ 10.° aos trabalhadores das

secretarias-gerais, que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a) Licenca fundada em circunstancias de interesse publico;
b) Licenga de duragao inferior a um ano;

¢) Licenca sem remuneracio para acompanhamento de conjuge colocado no

estrangeiro com duragao inferior a dois anos;

d) Licenga para o exercicio de fungdes em organismos internacionais.
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Artigo 14.°
Exercicio transitério de fungdes nas secretarias-gerais

Ao exercicio transitorio de fungdes nas secretarias-gerais aplica-se o disposto no

presente artigo.

As comissoes de servico dos titulares dos cargos de dire¢ao superior e intermédia cessam
automaticamente com a producao de efeitos do presente decreto-lei e de acordo com o

faseamento definido no artigo 17.°.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os titulares dos cargos dirigentes mantém-
se em fungdes até a conclusao dos processos de fusiao das secretarias-gerais ou até a data
determinada por despacho dos responsaveis pela coordenagao dos processos de fusio,

se anteriot.

O disposto no nimero anterior nao prejudica a aplicacio do procedimento relativos a

reafectacao de trabalhadores previstos nos artigos 9. e 10.°.

Aos trabalhadores em mobilidade nas secretarias-gerais, a data da entrada em vigor do
decreto-lei, aplica-se o procedimento relativo a reafectagao de trabalhadores previsto no
presente capitulo, sem que tal importe a alteragao da situagdo de mobilidade ao abrigo
da qual o trabalhador exerca transitoriamente fung¢des, operando-se a mobilidade para a

mesma categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios.
Artigo 15.°
Outras disposigdes relativas a pessoal

Os concursos de pessoal pendentes a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
no dominio das atribui¢cdes e competéncias transferidas nos termos do presente decreto-
lei, mantém-se validos, sendo os postos de trabalho a prover os que lhes

corresponderem nas organicas dos servi¢os integradores.
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2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, aos periodos

experimentais em curso a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 - As comissdes de servico dos titulares de cargos de dire¢do superior e intermédia dos
servigos e organismos reestruturados nao cessam na sequéncia dos processos de fusio

das secretarias-gerais.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as comissoes de servico dos titulares de
cargos de direcao superior e intermédia dos servigos e organismos reestruturados podem
cessar por decisaio fundamentada da entidade competente para a sua designagio,
quando, por efeito dos processos de fusao das secretarias-gerais, exista necessidade de
reformular ou imprimir nova orientagao a gestao dos respetivos servicos ou organismos

e ou unidades organicas.
Capitulo III
Disposigdes transitorias e finais
Artigo 16.°
Secretarias-gerais dos Ministérios dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional

As Secretarias-Gerais do Ministério dos Negocios Estrangeiros e do Ministério da Defesa
Nacional ndo sao objeto da presente reorganizagdao, nao devendo ser consideradas para
efeitos de nimero maximo de Secretarios-Gerais Coordenadores previstos na organica da

SGGov.
Artigo 17.°
Faseamento dos processos de reorganizagio

Os processos de reorganizagao sao desenvolvidos de acordo com o faseamento previsto no

anexo IV do presente decreto-lei, que dele faz parte integrante.
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Artigo 18.°
Prestagao de servigos comuns pelo CSC

1 — A prestacao centralizada de servicos pelo CSC abrange todos os 6rgaos, servigos e
organismos da administracao direta e indireta do Estado que, a data da produgao de efeitos
do presente decreto-lei, sejam apoiados pelas secretarias-gerais objeto de fusdo, por extingao,

de acordo com a calendarizacio.

2 — A prestagdo centralizada de servicos pelo CSC pode ainda abranger outros 6rgios,

servicos e organismos da administracao direta e indireta do Estado nas seguintes situagoes:
a) Quando os respetivos diplomas organicos o prevejam expressamente;

b) Quando os mesmos nao disponham, na sua estrutura interna, de unidades

organicas com competéncia nas areas de missao do CSC; ou,
¢) Quando o mesmo seja solicitado, sem prejuizo da contrapartida associada.

3 — As atribuicoes da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros e da
Secretaria-Geral da Economia em matéria de auditoria, controlo interno e inspe¢ao siao
transitoriamente asseguradas pelo CSC, até que seja promovido e concluido o processo de

reforma das inspe¢oes sectoriais.
Artigo 19.°
Norma revogatoéria

1- Sao revogados os seguintes diplomas legais e regulamentares [a identificar e definir,

se aplicavel]:

)
b)
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2- O disposto no numero anterior nao prejudica a vigéncia dos diplomas a que se
referem as alineas a) a ..., nos termos e de acordo com a calendarizaciao e faseamento

definidos no anexo IV ao presente decreto-lei.

Artigo 20.°
Produgio de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos em 1 de janeiro de 2025, sem prejuizo do disposto no

artigo 17.° e no anexo IV ao presente decreto-lei.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢io.
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ANEXO 1
(a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 2.°)
Aprova a organica da Secretaria-Geral do Governo
Capitulo 1
Natureza e missao

Artigo 1.°

Natureza
1 — A Secretaria-Geral do Governo, adiante abreviadamente designada por SGGOV, ¢ um
servico central de coordenacio da administracio direta do Estado, dotado de autonomia

administrativa.
2 — A SGGOV depende do Primeiro-Ministro, com faculdade de delegacio.
Artigo 2.°
Missio
A SGGOV tem por missao prestar apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho de
Ministros, ao Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo e apoiar, sob a diregao

e orienta¢ao do Governo, a coordenagao dos servigos e organismos da administragao direta

e indireta do Estado na implementac¢ao das politicas publicas.
Capitulo II
Atribuigdes
Artigo 3.°
Atribui¢ées comuns de apoio transversal e de apoio sectorial

1 — Sem prejuizo de outras atribui¢cdes que lhe sejam conferidas por lei, a SGGOV prossegue
as seguintes atribuicGes em matéria de apoio transversal a atividade do Governo nas

dimensoes técnica, administrativa e logfstica:
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h)
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Garantir o apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho de Ministros, ao

Primeiro-Ministro e aos demais membros do Governo;

Assegurar o protocolo de reunides e atos solenes do Conselho de Ministros e

membros do Governo e coordenar a sua participa¢ao em atos da mesma natureza;

Apoiar as relagoes institucionais do Governo com a Presidéncia da Republica e com

a Assembleia da Republica;

Coordenar o acolhimento de novos membros do Governo, bem como dos restantes

membros que compdem os respetivos gabinetes governamentais;

Assegurar o apoio ao procedimento legislativo e regulamentar do Governo, na
vertente de publicagio em Diario da Republica dos respetivos atos normativos, bem
como o arquivo e conservagao dos respetivos documentos de suporte, nas suas varias

formas, garantindo a sua confidencialidade, integridade e disponibilidade;

Assegurar o apoio técnico e especializado ao funcionamento dos gabinetes dos

membros do Governo e membros dos respetivos gabinetes;

Promover a concegao e divulgagao de ferramentas técnicas de apoio a monitorizagao

e harmonizagao dos instrumentos de suporte a atividade governativa;

Garantir a preservacao documental, bem como a legalidade ¢ o cumprimento
administrativo e financeiro dos processos nos quais subsidiariamente lhe sejam

cometidas responsabilidades;

Administrar a Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro.

2 — Em matéria de apoio sectorial aos membros do Governo, a SGGOV prossegue as

seguintes atribui¢oes:
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a) Assegurar o apoio técnico ao respetivo membro do Governo, na execugao das
politicas definidas para o respetivo ministério, garantindo uma visao de conjunto da

atividade administrativa sectorial;

b) Apoiar a coordenacio dos servicos e organismos do respetivo ministério na

concretizagao da orientagao politica em a¢do administrativa;

c) Exercer as funcdes de coordenacio em matéria orcamental e avaliacio de
desempenho e promover o alinhamento e a articulagdo dos instrumentos de gestao,

financeiros e nao financeiros, dos respetivos servigos e organismos;

d) Promover boas praticas de gestdo de documentos nos gabinetes dos membros do

Governo e nos 6rgaos, servigos e organismos aos quais dé apoio;

e) Assegurar as atividades de informacao, de comunicagao e de relagoes publicas, bem
como programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover a

inovagao e a politica de qualidade na SGGOV;

f) Assegurar a coordenacido da atividade dos servicos e organismos do respetivo
ministério no ambito das relacOes internacionais, em articulacio com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros, sempre que aquela coordenag¢io nao se encontre

legalmente cometida a outro servico ou organismo do respetivo ministério.
Artigo 4.°
Atribuigdes especificas de apoio sectorial

A SGGOV prossegue, ainda, as seguintes atribuicGes especificas em matéria de apoio

sectorial a atividade do Governo:

a) No ambito da Presidéncia do Conselho de Ministros:
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Promover a produgao e distribuicio de ferramentas técnicas de apoio a
monitorizacao e harmonizagdo dos instrumentos de suporte a atividade

governativa, em articulagio com o PlanAPP;

7) Acompanhar, no plano instrutério e informativo, os processos de
reconhecimento de fundacgdes e concessiao e cancelamento do estatuto de
utilidade publica, bem como outros processos na area das fundagdes e do
estatuto de utilidade publica que estejam previstos na lei, exercendo ainda
fungoes de controlo sobre o cumprimento regular das respetivas obrigacoes

legais;

27) Realizar inquéritos, sindicancias, inspe¢oes e auditorias as fundagdes, no
sentido de verificar a existéncia de causas de extingao, nos termos do disposto

no n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, na sua redacio atual;

Na area governativa das finangas, a instrucdo e gestdio dos processos

respeitantes a acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Nas areas governativas da ciéncia e ensino superior e da educagio:

7) Contribuir para fixar a interpretacao dos regimes juridicos especificos das
respetivas areas, que nao se inscrevam nas atribuicbes e competéncias de
outros 6rgaos, servigos e organismos, coordenando a aplica¢ao das medidas

daquela decorrentes;

7) Promover o recurso a meios de resolucio alternativa de litigios, com vista
a diminuicio dos indices de conflitualidade no ambito da educacio e da

ciéncia;
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27) Promover a aplicagdo de medidas no ambito dos regimes de emprego e
de relagdes de trabalho, bem como de gestio de recursos humanos,
coordenando e apoiando os 6rgios, servicos e organismos das respetivas

areas;

7v) Assegurar o funcionamento da Editorial do Ministério da Educagao e

Ciéncia, nos termos legalmente previstos;

d) Na area governativa do trabalho, a gestio do Centro Qualifica AP do

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;

e) Na area governativa da saude, assegurar as atividades do MS no ambito do
atendimento e informagdao ao publico, bem como proceder a recolha,
tratamento e difusdo de informacdao de caracter geral ou especializado,
facilitando o seu acesso aos cidaddos e profissionais da sadde,

designadamente, privilegiando os meios eletronicos;
Capitul