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2024.03.22
Exposi¢ao de motivos

A valorizagdao da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperagio internacional
neste dominio, promovendo a formagao avancada e a investigagao cientifica e a sua articula-
¢do com o tecido econémico, social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas
internacionais, assume grande relevancia atual. Neste sentido, tem vindo a ser implementado
um quadro legal que permita o refor¢o das condi¢bes de emprego cientifico em Portugal,
promovendo ambientes proprios de investigacdao de elevada qualidade.

Visando concretizar o objetivo de reforgar as carreiras de investigagao, em niveis adequados
a dimensao de cada instituicao, bem como o de rejuvenescer as carreiras docentes do ensino
universitario e politécnico, designadamente com recurso a investigadores que tenham tido
contratos de emprego cientifico, o Governo assume a necessidade de aprovar um novo Es-
tatuto da Carreira de Investigacao Cientifica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplica¢ao, esta sobejamente demonstrado
que ¢ indispensavel um novo estatuto, de forma a refor¢ar a capacidade de Investigacao e
Desenvolvimento e de inova¢io num contexto internacional, em estreita articulacao com as
atividades de ensino superior, de promogao do conhecimento e de divulgacao de ciéncia.
Este objetivo do Governo deriva da constatacao que a carreira de investigacdo se encontra
profundamente envelhecida e a carecer de rejuvenescimento, que reconhece a necessidade
de retomar a progressao na carreira de investigacao cientifica e, ainda, o objetivo de promo-
ver a estabilidade laboral de doutorados, consagrando, assim, objetivos que presidiram a ado-
¢ao de Agenda do Trabalho Digno e de Valorizagao dos Jovens no Mercado de Trabalho,
em vigor desde o dia 1 de maio, nomeadamente o de combater a precariedade laboral nas

suas diferentes formas.



Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artico 197.° da Constituicao, o Governo apresenta a
g Gao, p

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei autoriza o Governo a legislar em matéria de direitos, liberdades, garantias e

direitos fundamentais dos trabalhadores, no ambito da aprovagao do novo estatuto da car-

reira de investigagao cientifica.

Artigo 2.°

Sentido e extensao

A autorizacao legislativa referida no artigo anterior tem o seguinte sentido e extensao:
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)

d)

Regular os direitos de propriedade intelectual dos investigadores de carreira;
Estabelecer o procedimento concursal de recrutamento;

Determinar as modalidades de vinculacao e de prestacao de trabalho dos investi-

gadores de carreira;
Prever as condigoes gerais de retribuicao dos investigadores de carreira;
Regular o regime de tempo de trabalho aplicavel aos investigadores de carreira;

Determinar o regime de férias, faltas e licengas aplicavel aos investigadores de

carreira.



Proposta de Lei n.°

Artigo 3.°

Duracao

A presente autorizagao legislativa tem a duracao de 180 dias.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares

A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior



Proposta de Lei n.°

Decreto-Lei autorizado

A valorizagao da capacidade cientifica e tecnoldgica nacional e a cooperacao internacional
neste dominio, promovendo a formagao avancada e a investigacao cientifica e a sua articula-
¢do com o tecido econémico, social e cultural, tendo por referéncia as melhores praticas
internacionais, assume grande relevancia atual. Neste sentido, tem vindo a ser implementado
um quadro legal que permita o reforco das condi¢oes de emprego cientifico em Portugal,
promovendo ambientes préprios de investigagao de elevada qualidade.

Visando concretizar os objetivos de reforgar as carreiras de investigagdao, em niveis adequa-
dos a dimensao de cada institui¢do, bem como rejuvenescer as carreiras docentes do ensino
universitario e politécnico, designadamente com recurso a investigadores que tenham tido
contratos de emprego cientifico, a area governativa da ciéncia, tecnologia e ensino superior
assume a necessidade de aprovar um novo do Estatuto da Carreira de Investigagao Cienti-
fica.

Com efeito, decorridos mais de 20 anos sobre a sua aplicagdo pratica, esta sobejamente de-
monstrado que ¢ indispensavel atualizar este estatuto, de forma a reforgar a capacidade de
Investigagao e Desenvolvimento e de inovagao num contexto internacional, em estreita arti-
culagdo com as atividades de ensino superior, de promog¢ao do conhecimento e de divulgacao
de ciéncia.

Este objetivo do Governo deriva da constatagao que a carreira de investigacdo se encontra
profundamente envelhecida e a carecer de rejuvenescimento, que reconhece a necessidade
de retomar a progressao na carreira de investigacao cientifica e, ainda, o objetivo de promo-
ver a estabilidade laboral de doutorados, consagrando, assim, objetivos que presidiram a ado-
¢ao de Agenda do Trabalho Digno e de Valorizacao dos Jovens no Mercado de Trabalho,
em vigor desde o dia 1 de maio, nomeadamente o de combater a precariedade laboral nas

suas diferentes formas.



Propostade Lein®
O desenvolvimento das carreiras no sistema cientifico e de ensino superior é um dos objeti-
vos a atingir ao longo da legislatura, assim dando concretizagdo aos compromissos inscritos
no programa do Governo, onde consta como medida o refor¢o da valorizacio do emprego
cientifico, incluindo o refor¢o do regime do contrato de trabalho como regra para investiga-
dores doutorados, garantindo o refor¢o das carreiras de investigacao e de docéncia para ni-
veis adequados a dimensio de cada instituicao, bem como rejuvenescer e reforcar as carreiras
docentes do ensino universitario e politécnico, assim como garantindo um regime de avalia-
¢ao de desempenho dos investigadores de carreira.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, o Conselho Coor-
denador dos Institutos Superiores Politécnicos, o Féorum dos Conselhos Cientificos dos La-
boratorios do Estado, o Conselho dos Laboratérios Associados e a Associacao Nacional de

Investigadores de Ciéncia e Tecnologia.

O presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

[...], de [...] de [...] de 2023.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pela Lei n.° [xx]/2023, de [xx] de [xx], e nos
termos das alineas @) e 4) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A aprovagao o novo estatuto da carreira especial de investigagao cientifica, cons-

tante do Anexo I ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante;



PropostadelLein®
b) A definicio das normas comuns das carreiras proprias de investigagio cientifica
em regime de direito privado, nas instituicbes privadas sem fins lucrativos que
integram o sistema cientifico e tecnolégico nacional e que siao constituidas e par-
ticipadas pelas institui¢oes de ensino superior publicas, constante do Anexo II ao

presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Regulamentacio

A regulamentagio prevista no Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica, aprovado no
anexo I ao presente decreto-lei, deve ser aprovada no prazo de 180 dias apos a sua entrada

em vigor.
Artigo 3.°
Disposig¢oes finais e transitorias

1- Mantém-se em vigor até a sua integral conclusao dos procedimentos ou contratos vi-
gentes os artigos 7.%, 8.%, 39.° ¢ 40.° do Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica,

aprovado pelo Decreto-Lei n° 124/99, de 20 de abril, na sua reda¢ao atual.

2 - Na transi¢ao para o regime aprovado pelo presente decreto-lei, o pessoal investigador
mantém o regime de prestagao de servico que detém a data da entrada em vigor do

mesmo.

3- O tempo de vigéncia dos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Programa Ci-

éncia 2007, do Programa Ciéncia 2008, do Programa Welcome II e dos Decretos-

6



Proposta de Lei n.°

Leis n.%s 28/2013, de 19 de fevereiro e 57/2016, de 29 de agosto, na sua redag¢ao atual,
¢ contabilizado para o preenchimento do periodo experimental exigido para a contrata-
¢ao por tempo indeterminado e sem termo, no caso das entidades sujeitas ao direito
privado, com vista ao exercicio de fungoes de investigador, desde que cumprido na

mesma 4area cientifica e instituicao.
Artigo 4.°
Norma revogatoria

(o]

E revogado o Estatuto da Carreira de Investigacio Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.

124/99, de 20 de abril, na sua redagao atual, sem prejuizo do disposto no artigo antetior.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro do més seguinte a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de [...]. [assinaturas).

Anexo I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°)



Proposta de Lei n.°

ESTATUTO DA CARREIRA DE INVESTIGAGCAO CIENTIFICA
CAPITULO I
Carreira especial de investigacao cientifica
Artigo 1.°
Objeto
O presente estatuto define o regime aplicavel a carreira de investigacao cientifica.
Artigo 2.°
Ambito
1 - O estatuto da carreira de investigagao cientifica aplica-se aos investigadores com vinculo

de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, que exercem fung¢des em:
a) Institui¢des de ensino superior publicas;
b) Laboratérios do Estado;

¢) Outros servicos da administracdo direta e indireta do Estado cujos mapas de pes-

soal contemplem as carreira e categorias a que se refere o artigo 2.°.

2 - A contratacao de investigadores a termo certo ou incerto ¢é realizada nos termos do

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacio atual.

Artigo 3.°

Carreira especial de investigacao cientifica



Proposta de Lei n.°

A carreira especial de investiga¢ao cientifica é pluricategorial, de grau 3 de nivel de comple-

xidade funcional, e estrutura-se da base para o topo, através das seguintes categorias:
a) Investigador auxiliar;
b) Investigador principal;
¢) Investigador-coordenador.
Artigo 4.°
Fungoes gerais dos investigadores
1- Compete, em geral, aos investigadores de carreira:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvi-
mento, através da pesquisa e criagido de conhecimento original e da disseminagao

dos resultados dessas atividades;

b)  Realizar atividades de aplicagio do conhecimento, de transferéncia e valorizagao

do conhecimento e de divulgacao e comunicacao de ciéncia;

¢)  Exercer fungoes de gestao no ambito das atividades de investigacao cientifica, que
exijam um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa e de

autonomia, assim como um dominio da area de especializacio, designadamente:

7)  Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento com-
petitivo nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestao de

unidades de investiga¢ao;

7)  Participagdao na conce¢ao, adaptacao de métodos e processos técnico-cienti-

ficos especializados no ambito de programas e projetos de investigacao e



Proposta de Lei n.°

desenvolvimento;

u#7)  Execugdo tarefas de elevada complexidade associadas a manutencio de in-

fraestruturas cientificas.

2 - Osinvestigadores de carreira podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades
referidas no nimero anterior por proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico,

a requerimento do interessado, ap6s autorizagao do dirigente maximo da entidade
Artigo 5.°
Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungoes gerais, a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete em especial

ao investigador auxiliar:

a) Participar na concecao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigacao

e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
b)  Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

¢)  Colaborar no desenvolvimento de a¢des de formagao no ambito da metodologia

da investigacao e desenvolvimento;

d)  Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacdo desenvolvidos pelos bolseiros
de investigagao e participar na sua formagao, bem como acompanhar e supervisi-
onar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos investigadores de nivel ini-
cial contratados ao abrigo do Decteto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua

redacio atual;
¢) Orientar e participar em programas de formacao da institui¢ao onde se insere.
Artigo 6.°

Conteudo funcional da categoria de investigador principal
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Proposta de Lei n.°

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° e das fungdes previstas no

artigo anterior, compete em especial ao investigador principal:

a) Participar na concegao de programas de investigagao e desenvolvimento e na sua

concretizagao em projetos;
b) Coordenar e orientar a execugao de projetos de investigacao e desenvolvimento;

¢) Desenvolver a¢oes de formacao no ambito da metodologia da investigagao cien-

tifica e desenvolvimento.
Artigo 7.°
Conteudo funcional da categoria de investigador coordenador

Para além das funcoes gerais a que se refere o n.° 1 do artico 3.° e das funcoes previstas nos
coes g g ¢

artigos anteriores, compete em especial ao investigador coordenador:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investiga¢ao no ambito de uma

area clentifica;

b)  Conceber programas de investigacao e desenvolvimento e concretiza-los através

de projetos;

¢) Desenvolver a¢oes de formacao no ambito da metodologia da investigagao e de-

senvolvimento.
Artigo 8.°
Investigadores integrados em instituicGes de ensino superior publicas

1- Compete, ainda, aos investigadores auxiliares, principais e coordenadores das institui-

¢oes de ensino superior publicas:

a) Orientar dissertagoes de mestrado e de teses de doutoramento quando integradas

na respetiva area de especializagao;
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Propostadelein®
b)  Prestar o servico docente que lhes seja atribuido, até um limite maximo de quatro
horas semanais, em média anual, podendo abranger a responsabilidade exclusiva
por unidades curriculares e por cursos de formagio pos-graduada na respetiva

area de especializagao.

Os investigadores a que se refere o nimero anterior podem ser dispensados da prestacao
de servico docente, mediante decisio do conselho cientifico ou técnico-cientifico da
respetiva institui¢ao, a requerimento do interessado, por periodos determinados, para a

realizagao de projetos de investigagao.

Nas institui¢oes de ensino superior publicas, os investigadores integrados em carreira
podem ser contabilizados para efeitos do cumprimento da verificagdo dos requisitos
gerais de acreditacao de ciclos de estudo, em conformidade com o disposto na alinea )
do n.° 1 do artigo 57.° do regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/20006, de 24 de marco, na sua redacio atual.
CAPITULO II
Recrutamento e vinculagiao do pessoal da carreira de investigagdao
Artigo 9.°
Concursos

O recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores realiza-se atra-
vés de concursos internacionais para uma ou mais areas cientificas a determinar no res-

petivo aviso de abertura do concurso.

A determinagao da area ou areas cientificas nao pode ser feita de modo a restringir de

forma inadequada o universo dos candidatos.

Os concursos para o recrutamento de investigadores a que se refere o n.° 1 destinam-se
a avaliar a capacidade e mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que in-

tegram o conjunto das fungdes a desempenhar e devem considerar:
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h)

Proposta de Lei n.°

A qualidade da produgio cientifica e capacidade de captagio de financiamento
dos candidatos no ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto

nacionais como internacionais;
As contribui¢Ges para atividades de orientagao cientifica;

A experiéncia profissional no ambito da investigacao cientifica e da docéncia na

respetiva area de investigacao em diversas instituigoes;
A qualidade e a relevancia cientifica das publicagoes;
O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

O contributo para a aplicagao, valorizagao e transferéncia do conhecimento, in-

cluindo na dimensao tecnologica;
As atividades de extensio e de disseminacio do conhecimento;

As atividades de gestio organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e

inovacio.
Artigo 10.°

Recrutamento de investigadores

1 - Aos concursos para recrutamento de investigadores de carreira podem candidatar-se os

individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica prevista no aviso de abertura

do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho cientifico ou técnico-cien-

tifico como afim daquela para que ¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora dou-

torados em area diversa, possuam curriculo cientifica relevante nessas areas.

Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se os ti-

tulares do grau de doutor.
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Proposta de Lei n.°

Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de doze anos contabilizados a data de encerramento

do periodo de submissiao de candidaturas ao concurso.

Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem candidatar-se
os titulares do grau de doutor ha mais de dezoito anos contabilizados a data de encerra-
mento do periodo de submissao de candidaturas ao concurso e aprovados em provas

publicas de habilitagdo ou de agregacio.

Os candidatos estrangeiros que nao tenham prestado provas publicas de habilitacio ou
de agregacdo, mas com um percurso profissional de especial relevancia cientifica, podem
ser dispensados das mesmas mediante a avaliagio do mérito cientifico do respetivo cur-
riculo a realizar pelo conselho cientifico ou técnico-cientifico da instituigdo responsavel

pela abertura do procedimento concursal.

Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em institui¢oes
de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos tet-
mos da legislagao aplicavel, podendo a apresentagao de documento habilitante ser con-

cretizada até ao ato de celebracio de contrato de trabalho.
Artigo 11.°

Competéncias do dirigente maximo da institui¢io contratante

Compete ao dirigente maximo da instituicdo contratante de investigadores de carreira, nos

termos fixados nos respetivos estatutos:

a) A decisao de abrir concurso;
b) A nomeacio do juri do concurso;
¢) A homologacao das deliberagoes finais dos juris dos concursos;

d) A decisio final sobre a contratacao.
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Proposta de Lei n.°

Artigo 12.°
Nomeagio e funcionamento dos juris

1- Os jaris dos concursos sao constituidos por despacho do dirigente maximo da institui-
¢a0, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e a sua composi¢ao obe-

dece, designadamente, as seguintes regras cumulativas:

a) Ser composto por um numero impar, entre o minimo de cinco e o maximo de

nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos a instituicao contratante, salvo se, por
motivos devidamente fundamentados e atenta a especificidade da area cientifica

em causa, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas para

a qual é aberto concurso;

d) Integrar, no minimo, dois elementos de institui¢oes estrangeiras sem vinculo a

instituicdes nacionais.

2 - Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da institui¢ao ou por um investigador de
carreira de categoria igual ou superior aquela para a qual é aberto o recrutamento por

aquele nomeado.
3- T da competéncia do juri, designadamente:
a) A admissdo ou exclusiao dos candidatos;
b) A aprovagao ou nao aprovag¢ao dos candidatos nos métodos de sele¢ao;
¢) A ordenacio final dos candidatos aprovados;
d) A selecdo do candidato a contratar;

¢) A resposta as alegacOes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito
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Proposta de Lei n.°

da audiéncia dos interessados.

A composi¢ao dos juris dos concursos deve garantir a representagao equilibrada entre

homens e mulheres.

Entende-se por equilibrio de género a proporg¢ao de 40 % de pessoas de cada sexo na
composicao dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que

necessario, a unidade mais proxima.

Na constituigao e funcionamento dos juris sao observadas as regras do Coédigo de Pro-

cedimento Administrativo relativas a impedimentos, escusa e suspeicao.
Artigo 13.°
Reunides do juri

As reunides do juri do concurso para recrutamento de investigadores de carreira podem
ser realizadas, em todas as fases do procedimento, em formato presencial, por video-

conferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

O juri s6 delibera com a presenga de pelo menos dois tercos dos seus membros ¢ a
maioria dos membros externos a instituicao contratante, considerando-se como valida

a presenca por videoconferéncia.

Os juris deliberam através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios

de selegao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

De cada reuniao do jari ¢é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva funda-

mentacao.

O prazo de proferimento da decisao final do juri nao pode ser superior a 90 dias corri-

dos, contados da data-limite para a apresentacao das candidaturas.
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Proposta de Lei n.°

Artigo 14.°

Contetdo do aviso de abertura dos concursos

1- A abertura de concurso para recrutamento de investigadores de carreira é publicitada na

2." série do Diario da Republica, na bolsa de emprego publico e, ainda, em lingua por-

tuguesa e inglesa nas paginas eletronicas da instituicao contratante e da Fundagao para

a Ciencia e Tecnologia, I. P. (FCT, L. P.).

2 - Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

9
J
)

d)

h)

A(s) area(s) cientifica(s), a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir concurso;
Requisitos de admissao e critérios para aprovagao em mérito absoluto;

Metodologia de selegao, critérios de seriagdo, de avaliagao, atribuigao de classifi-

cagao final e critérios de desempate;
Remuneracio e condi¢des de trabalho;
Descri¢ao breve do contetddo funcional do lugar a prover;

Local de prestacao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher

e prazo de validade;
Composicao do juri;

Indicagao de que a comunicagao com os candidatos é realizada através de mensa-

gem de correio eletronico ou de plataforma prépria para o efeito;

Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco, prazo de
entrega, forma de apresenta¢iao, documentos a juntar e demais indicagdes neces-

sarias a formalizacao da candidatura.

Artigo 15.°
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Proposta de Lei n.°

Regime de vinculagio

Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sao contratados por tempo indeter-

minado.
Artigo 16.°
Periodo experimental
1 - A contratagao de investigadores auxiliares, principais e coordenadores por tempo inde-

4 -

terminado inicia-se com o periodo experimental, findo o qual, em fungao de avaliagdo
especifica da atividade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo con-
selho cientifico ou técnico-cientifico e sob proposta fundamentada aprovada por maioria

de dois tercos desse mesmo 6rgao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado, sendo o tempo de servico de-
corrido no periodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na

carreira e categoria em causa;

b)  Apds um periodo suplementar de seis meses, de que o investigador pode prescin-

dir, querendo, cessa a relagdo contratual.
O petiodo experimental ¢ de cinco anos em todas as categorias.

Exceciona-se do disposto no numero anterior, a contratacao de investigadores, que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indetermi-
nado na mesma instituicao, em qualquer uma das categorias de carreira de investigacio
ou docente, desde que o periodo experimental nessa categoria tenha sido concluido com

Sucesso.

Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por inici-

ativa da instituicao de ensino supetrior, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.
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A decisio a que se refere o n. 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do

termo do periodo experimental.

Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a
institui¢ao de investigacao fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao cor-

respondente ao aviso prévio em falta.
CAPITULO III
Regimes de exercicio de fungoes
Artigo 17.°
Regimes de exercicio de fungoes

O investigador exerce as suas fungdes em regime de dedicacdo exclusiva ou em regime

de tempo integral.

O investigador pode optar pelo exercicio de fun¢des num dos regimes previstos no nui-
mero anterior, bem como a passagem de um para outro desses regimes, implicando esta

um periodo minimo de permanéncia de trés anos no regime para o qual se transita.

O regime de exercicio de func¢ées pode, por acordo entre a instituigao e o investigador,
ser alterado a todo o tempo, nomeadamente na sequéncia de uma modifica¢io da missao
da institui¢do ou como consequeéncia da aplicagdo de um procedimento de avaliagao do

desempenho do investigador.

O acordo previsto no numero anterior ¢ dispensado quando o investigador tenha obtido

uma avaliagdo do desempenho negativa imediatamente antetior.

Artigo 18.°
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Regime de dedicacao exclusiva

1 - O investigador em regime de dedicacdo exclusiva ndo pode exercer qualquer outra fun-

¢ao ou atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao li-

beral, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Naio prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedicagdo exclusiva a percecao de

remuneracOes decorrentes de:

9
J
)

d)

h)

J)
k)

Direitos de autor;
Direitos de propriedade industrial;

Realizacao de conferéncias e palestras, cursos de formacdo de curta duragio e

outras atividades analogas;
Ajudas de custo;
Despesas de deslocagio;

Elaboracao de estudos ou pareceres mandados executar pelo Governo ou no am-
bito de estruturas criadas ou de comissdes ou grupos de trabalho constituidos por
aquele, ou solicitados por entidades publicas ou privadas, a nivel nacional ou in-

ternacional;
Desempenho de fungdes em 6rgaos da instituicao a que esteja vinculado;

Participagao em 6rgaos consultivos de institui¢ao estranha aquela a que pertenca,

desde que com a anuéncia prévia desta dltima;

Participa¢do em juris de concurso, exames ou avaliagdes estranhos a institui¢ao a

que esteja vinculado;
Participacao em juris e comissoes de avaliagao;

Prestacao de servico docente em instituicio diversa daquela a que se encontra
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vinculado quando, com autorizagdo prévia desta, se realize sem prejuizo do exer-
cicio de fun¢des durante o perfodo normal de servico e nio exceda, em média

anual, um total de duas horas semanais de atividade letiva;

/) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a institui¢ido a que per-
tence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, quer no ambito de projetos financiados por qualquer dessas entidades,
desde que se trate de atividades da responsabilidade da institui¢ao e que os encar-
gos com as correspondentes remuneragoes sejam satisfeitos através de receitas
provenientes dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do regulamento

aprovado pela prépria instituigao.

3 - A violagao das regras relativas a dedicacao exclusiva implica a reposi¢ao integral dos
montantes recebidos correspondentes a diferenca entre os regimes de tempo integral e

de dedica¢ao exclusiva, para além de responsabilidade disciplinar.
Artigo 19.°
Regime de tempo integral

1 - Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duragao semanal do
trabalho fixada para os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢oes

publicas.

2 - A duragao do trabalho a que se refere o numero anterior compreende o exercicio de

todas as fung¢des dos investigadores.

Artigo 20.°
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Proposta de Lei n.°

Servico prestado noutras fungoes publicas

1- Sem prejuizo do disposto em legislagio propria, é equiparado, para todos os efeitos

legais, ao efetivo exercicio de fungdes publicas o servigo prestado pelos investigadores

em qualquer uma das seguintes situagoes:

a)

b)

Y

J)
k)

/)

Presidente da Republica, membro do Governo da Republica ou dos Governos

Regionais e deputado a Assembleia da Republica ou as Assembleias Regionais;
Juiz do Tribunal Constitucional;
Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Administrativo;

Procurador-Geral da Republica e vogal do Conselho Consultivo da Procuradoria-

Geral da Republica;
Provedor de Justiga e provedor-adjunto;
Diretor-geral, subdiretor-geral ou equiparados;

Presidente, vice-presidente, ou cargos equiparados, de laboratérios do Estado, de
outras institui¢oes publicas de investigacao e de instituicdes privadas de investiga-
¢ao;

Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Constitucional;

Chefe, adjunto, técnico especialista ou equiparado, de gabinetes dos titulares dos

o6rgaos de soberania;
Chefe ou membro do gabinete do Procurador-Geral da Republica;

Desempenho de fungoes diplomaticas eventuais;

Exercicio de fungdes em organizagdes internacionais de que Portugal seja
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membro, desde que autorizado nos termos da lei;

Docéncia ou investigagdo no estrangeiro em missao oficial ou com autorizagao do

membro do Governo da tutela;

Fungoes diretivas em institutos de investigagao estrangeiros, desde que autorizado

pela institui¢do a que se encontra vinculado;

Titular, em regime de tempo inteiro, de 6rgaos de governo ou de gestao de insti-

tui¢oes de ensino superior publicas;
Presidente de camara municipal ou vereador a tempo inteiro;
Fungoes dirigentes sindicais a tempo inteiro;

Membro de 6rgaos de administraciao de entidades publicas empresariais.

O exercicio de fungdes em qualquer das situagoes referidas no artigo anterior ou o

exercicio de cargo dirigente suspende o vinculo contratual do investigador, ficando este

dispensado das obrigac¢oes inerentes a sua situagao na carreira de investigacio, nao pro-

duzindo o exercicio dessas fungdes quaisquer efeitos na progressao na carreira de inves-

tigacao cientifica.

Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores podem, no termo do exercicio

das fungdes mencionadas no n.° 1, solicitar a dispensa da prestagao de servigo, por pe-

riodo entre seis meses a um ano, para efeitos de atualizagao cientifica, quando as fungdes

tenham sido desempenhadas por periodo continuado igual ou supetior trés anos.
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Artigo 21.°
Dispensa de prestagao de servigo na institui¢ao de origem

1- Os investigadores de carreira podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar
dispensa de servigo na institui¢ao onde estiverem contratados, por um ano, no termo de
cada sexénio de servico, a fim de realizarem atividades de investigacao e desenvolverem
outras tarefas de valorizagao pessoal e interesse publico noutras institui¢des nacionais

ou estrangeiras.

2 - Quando nao houver prejuizo para a instituicao a que pertencem, podem gozar a dispensa
do servico prevista no numero anterior em perfodos de seis meses por cada triénio de

servico.
3 - As dispensas previstas nos nimeros antetiores:

a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis meses

anteriores ao inicio do periodo de dispensa;
b)  Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢)  Sao decididas por despacho do dirigente maximo da instituigao.

4 - Os resultados do trabalho desenvolvido sao apresentados ao conselho cientifico ou téc-
nico-cientifico nos seis meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposi¢ao

dos vencimentos auferidos durante a dispensa.

CAPITULO IV
Avaliagao do desempenho
Artigo 22.°
Avaliagao do desempenho
1 - Os investigadores estao sujeitos a um regime de avaliagio do desempenho constante de

regulamento a aprovar por cada institui¢ao, ouvidas as organizacOes sindicais.

24



2 -

PropostadelLein®
O regulamento a que se refere o nimero anterior ¢ homologado pelo membro do go-

verno responsavel pela area do ensino superior.

A avaliagao do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos os
investigadores da institui¢ao, devendo o regulamento a que se refere o nimero anterior
identificar os procedimentos especificos aplicaveis a todos os investigadores que nao te-
nham ainda completado o tempo de um ciclo de avaliagao, ou tenham interrompido a
atividade cientifica por razées socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licenca de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situa¢des de indisponibili-

dade para o trabalho legalmente tuteladas.
A recusa de participagdao no processo de avaliagio implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacao de servigo na insti-

tuicdo de origem;

b) A passagem do regime de dedicagao exclusiva para o tempo integral ou, se o
servico ja estiver a ser prestado neste regime, a impossibilidade de transitar para

o regime de dedicacao exclusiva;
¢) A atribui¢ao de uma avaliagao do desempenho com mencao de inadequado.

Os resultados da avaliagao de desempenho devem ser objeto de divulgagao pela institui-
¢ao e colocados a disposi¢ao do publico em geral no centro de documentagao dessa
instituicio.

A avaliagdao do desempenho constante do regulamento a que se refere o n.° 1 do presente

artigo subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;
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Consideragao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida
em que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente Estatuto, es-

tado afetas no periodo a que se refere a avaliagao;
Consideragao da especificidade de cada area cientifica;

Consideragao dos processos de avaliagao conducentes a obtenc¢ao pelos investi-
gadores de graus ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio

de fungées de coordenacio cientifica no periodo em apreciagao;

Consideragao dos relatorios produzidos no perfodo em apreciacio no cumpri-

mento de obrigacoes decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliagao;

Responsabilizagao pelo processo de avaliagio do dirigente maximo da institui¢ao

de investiga¢ao;

Realizacao da avaliagdo pelos 6rgaos cientificos da instituigao, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragao de peritos exter-

nos;
Participagao dos 6rgaos pedagdgicos, no caso das institui¢oes de ensino superior;
Realizacao periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Resultados da avaliagao do desempenho expressa numa mengao reportada a uma

escala nao inferior a quatro posi¢oes, que evidencie o mérito demonstrado;

Homologagao dos resultados da avaliagio do desempenho pelo dirigente ma-
ximo da institui¢ao, assegurando um justo equilibrio da distribui¢ao desses resul-

tados, em obediéncia ao principio da diferenciacao do desempenho;

Previsdao da audiéncia prévia dos interessados;
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m) Previsao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos ter-

mos gerais, o ato de homologacio e a decisio sobre a reclamagao;

n) Aplicacao do regime de garantias de imparcialidade previsto nos artigos 69.° a
76.° do Codigo do Procedimento Administrativo e o consagrado no presente

Estatuto para concursos de recrutamento de investigadores.

7 —Sem prejuizo do numero anterior, o disposto no presente artigo nao se aplica aos servicos
da administracao direta e indireta do Estado a que se referem as alineas &) e ¢) do n.° 2 do
artigo 1.°, o regulamento de avaliacio de desempenho dos investigadores é aprovado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragao publica, das
finangas, da ciéncia e do ensino superior, observando o disposto no artigo 3. da Lei n.” 60-

B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual.
Artigo 23.°
Efeitos da avaliacao do desempenho
1 - A avaliacao do desempenho positiva ¢ uma das condigdes que deve ser satisfeita para a:

a) Confirmagao da contratagdao por tempo indeterminado dos investigadores, findo

o petriodo experimental a que estejam sujeitos;
b) Alteragao de posicionamento remuneratorio do investigador.

2 - A atribui¢ao de duas avaliagdes de desempenho de inadequado consecutivas implica a
instauracao, pelo dirigente maximo do servigo, de processo disciplinar especial de averi-

guagoes, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 24.°
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Alteragao do posicionamento remuneratorio

A alteracdo do posicionamento remuneratorio tem lugar nos termos regulados por cada

institui¢ao e realiza-se em fungao da avaliagao do desempenho, e homologado pela tutela.

O regulamento a que se refere o numero anterior deve prever a obrigatoriedade de alte-
ragao do posicionamento remuneratorio sempre que um investigador, no processo de
avaliagao de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos,

a men¢ao maxima.

Aos servicos da administragao direta e indireta do Estado a que se referem as alineas b)
e ¢) do n.° 2 do artigo 1.° a alteragao do posicionamento remuneratorio realiza-se de
acordo com o disposto na LTFP, com as especificidades constantes da parte final do

numero anteriofr.
Artigo 25.°

Remuneracao

o

O regime remuneratério dos investigadores de carreira ¢ o definido no Decreto-Lei n.

408/89, de 18 de novembro, na sua redacio atual.

A remuneragao dos investigadores em regime de tempo integral corresponde a dois ter-
¢os da remuneragao estabelecida para idéntica situagao juridico-funcional em regime de

dedicacido exclusiva.

A remuneragao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho,

nos termos de regulamento aprovado pela respetiva institui¢ao.

O prémio de desempenho previsto no nimero anterior pode ser pago por receitas pro-

prias da institui¢ao ou através de verbas imputadas a financiamentos competitivos dos
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projetos de investigacao cientifica garantidos pelo investigador, desde que elegiveis, ndo
podendo, porém, em caso algum, ser diretamente financiado por transferéncias do Or-

¢amento do Estado.
CAPITULO V
Provas de habilitacao para o exercicio de fungdes de coordenacao cientifica
Artigo 26.°
Provas publicas de habilitagao

1- As provas publicas de habilitagao destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candi-
dato e a sua capacidade de lideranca cientifica em determinada area do conhecimento,

nos termos a definir por regulamento interno de cada instituigao.

2 - As provas publicas de habilitacio pode candidatar-se qualquer individuo que possua o
grau de doutor, seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, realizados
apos a obtencao do doutoramento, e tenha assumidos fun¢oes de responsabilidade por

equipas de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

3 - Os juris das provas publicas de habilitagio sao constituidos por despacho do dirigente
maximo da institui¢do, sob proposta do conselho cientifico ou técnico-cientifico, e cuja

composi¢ao obedece, designadamente, as seguintes regras:
a)  Ser composto pelo minimo de cinco e o0 maximo de nove membros;

b) Ter uma maioria de elementos externos, salvo se, por motivos devidamente fun-

damentados e atenta a especificidade da area cientifica, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em

que decorrem as provas;

d) Integrar, no minimo, dois membros de institui¢des estrangeiras sem vinculo a ins-

tituicOes nacionais.
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Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da institui¢ao ou por um investigador da

institui¢ao por ele nomeado.
Nas provas publicas de habilitacao:

a) deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, participam

presencialmente nas provas;

b) o presidente do juri pode autorizar a participagdao de vogais por teleconferéncia em
qualquer numero, em qualquer uma das sessoes ou em ambas, desde que haja condigoes

técnicas para a sua plena participacio nos trabalhos.
Na reunido do jari para decidir sobre o resultado final:

a) S6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou em

teleconferéncia, em todas as provas;

b) O juri s6 pode deliberar quando estiverem a presentes, fisicamente ou em tele-

conferéncia, e puderem votar pelo menos dois ter¢os dos seus vogais.

A composi¢ao dos juris das provas publicas de habilitacao deve garantir a representagao

equilibrada entre homens e mulheres

Entende-se por equilibrio de género a proporg¢ao de 40 % de pessoas de cada sexo na
composi¢ao dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que

necessario, a unidade mais proxima.

Artigo 27.°

Requerimento para prestagao de provas
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Os candidatos a provas de habilitagdo devem apresentar um requerimento, dirigido ao
dirigente maximo da institui¢ao, formalizando a sua candidatura a obtengao do titulo de

habilitado.

Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designacao da area cientifica e
a proposta da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de

investigacao e¢ um programa de pds-graduagao da area cientifica da prova.

O programa de investigacao referido no nimero anterior inclui uma sintese dos conhe-
cimentos existentes sobre o tema a tratar, uma apresentacao critica dos problemas ja
tratados e dos problemas em aberto, bem como um programa de estudos relativos a
alguns desses problemas, e deve explicitar a metodologia proposta, o planeamento dos

meios necessarios, os objetivos a atingir e os beneficios esperados da sua realizacao.
Artigo 28.°
Apreciacao preliminar

A prestagao de provas para obtencao do titulo de habilitado ¢ precedida de uma apreci-

acao prévia de caracter eliminatério.
Na fase apreciagdo prévia o jari verifica se:
a) O candidato satisfaz as condi¢oes de admissibilidade;

b)  Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas

e tém qualidade cientifica.

A apreciagao referida no nimero anterior ¢ realizada mediante relatério fundamentado,

a elaborar nos 60 dias tuteis subsequentes a publicitacao da nomeacao do juri.

A homologacio do relatério mencionado no nimero anterior pelo dirigente maximo da

institui¢ao ¢ precedida da audiéncia do interessado.
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Artigo 29.°

Realizacao das provas

1- As provas publicas de habilitagao tém lugar no prazo maximo de 40 dias tuteis apds a

2.

homologacao da decisio de admissio e constam:

a) De aprecia¢oes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois mem-

bros do jari, em separado;
b) De uma exposi¢ao e discussdao da proposta a que se refere o n.” 2 do artigo 26.°.

As provas sao realizadas em duas sessoes, com a duragao maxima de duas horas cada,

separadas por um intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.

A exposicao prevista na alinea /) do n.° 1 tem a duragao maxima de sessenta minutos,
devendo a discussao, na qual podem intervir todos os membros do juri, ter igual dura-

cao.
Artigo 30.°
Deliberagao do juri

Concluidas as discussoes referidas no artigo anterior, o jiri redne para aprecia¢ao da
prova e para deliberacao sobre a classificagao final do candidato através de votagao no-

minal fundamentada, nao sendo permitidas abstengdes.

S6 podem participar na votagao os membros do jari que tenham assistido integralmente

a todas as provas.
A classificagao final é expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

Da reunido do jari é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas
realizadas, os pareceres fundamentados referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior

e a votagao de cada um dos membros do juri e respetiva fundamentagao.

32



1-

Proposta de Lei n.°

A deliberacao final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

A nomeagao do juari, o resultado da apreciagao preliminar e o resultado das provas pu-
blicas de agregacao sao divulgados no sitio da Internet da institui¢ao onde as provas sio

realizadas.
CAPITULO VI
Artigo 31.°
Férias
Os investigadores integrados em carreiras de instituicdes de ensino superior publicas
tem direito a um perfodo de férias equivalente ao dos docentes das institui¢oes em causa,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgaos das

institui¢oes ou das respetivas unidades organicas, e com salvaguarda do nimero de dias

de férias atribuido pelo regime laboral aplicavel.

Aos investigadores das demais instituigdes publicas aplica-se o regime geral dos demais

trabalhadores que exercem fungoes publicas.
Artigo 32.°
Investigadores pensionistas
Os investigadores pensionistas podem:

a) Lecionar, em situagoes excecionais, em institui¢oes de ensino superior, nio podendo,

contudo, satisfazer necessidades permanentes de servico docente;
b) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;
¢) Ser membros dos juris para atribui¢ao dos graus de mestre e de doutor;

d) Ser membros dos juris para atribuicao dos titulos de agregado, de habilitado para o

exercicio de fungoes de coordenacao cientifica e de especialista;
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¢) Realizar atividades de investigagio em unidades de investigacao em que participem;

/) Dirigir publicagées cientificas;

g) Participar nos procedimentos para contratacao de pessoal abrangido pelo presente

diploma, nos termos previstos na regulamentagao interna respetiva

h) Integrar comissdes de avaliagao no ambito de execugao de programas e projetos de

investigacao cientifica e desenvolvimento tecnolégico.

2 - As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:

1 -

a) A titulo gracioso;

b) Ser remuneradas, sendo aplicavel o regime constante da legislagao do regime da se-
gurangca social, do Estatuto da Aposenta¢ao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de dezembro, na sua redacido atual, e dos demais regimes especiais aplicaveis,
cabendo a autorizagao ao 6rgao legal e estatutariamente competente da institui¢ao de

ensino superior em causa.
Artigo 33.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, é aplicavel o Codigo do
Direito de Autor e dos Diteitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14

de marco, na sua redacio atual.

Em matéria de propriedade industrial, designadamente, de direitos conferidos por pa-
tentes, modelos de utilidade e registos, ¢ aplicavel o regime previsto no Codigo da Pro-
priedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.
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CAPITULO VII
Regulamentacao
Artigo 34.°
Regulamentacao

O 6rgio legal e estatutariamente competente de cada instituicao de ensino supetior
aprova a regulamentacdo necessaria a execu¢ao do presente Estatuto, a qual abrange,
designadamente, os procedimentos, as regras de instru¢ao dos processos e 0s prazos
aplicaveis aos concursos, no quadro da necessaria harmonizagao de regras gerais sobre

a matéria.

No que se refere aos concursos, os regulamentos a que se refere o numero anterior
devem abranger a tramitagdo procedimental, designadamente as regras de instrucao de
candidaturas, os prazos, os documentos a apresentar, os parametros de avaliacao, os

métodos e critérios de selecdo a adotar e o sistema de avaliacao e de classificacdo final.

Nos servigos da administragao direta e indireta do Estado a que se referem as alineas b)
e ¢) do n.° 2 do artigo 1.° a tramitacdo procedimental dos concursos de recrutamento ¢
aprovada por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas da administra-

¢ao publica, da ciéncia e do ensino superior.
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Anexo 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

NORMAS COMUNS DAS CARREIRAS PROPRIAS DE INVESTIGACAO CIENTI-
FICA EM REGIME DE DIREITO PRIVADO

CAPITULO I
Carreira de investigagao cientifica em regime de direito privado
Artigo 1.°
Objeto

O presente regime estabelece as normas comuns das carreiras proprias de investigacao cien-
tifica em regime de direito privado nas institui¢oes privadas sem fins lucrativos que integram
o sistema cientifico e tecnolégico nacional e sao constituidas e participadas pelas institui¢oes

de ensino superior publicas.
Artigo 2.°
Ambito
1 - Os estatutos da carreira de investigacao cientifica referidos no nimero anterior aplicam-
se aos investigadores contratados na modalidade de contrato de trabalho sem termo,

regido pelo disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, na sua redacao atual.

2 - A contratagdo de investigadores na modalidade de contrato de trabalho a termo certo
ou incerto pelas institui¢des referidas no artigo anterior ¢é realizada nos termos do De-

creto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagio atual.
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Artigo 3.°

Carreira de investigagao cientifica

A carreira de investigagao cientifica estrutura-se, da base para o topo, através das seguintes

categorias:

9
Y
)

Investigador auxiliar;
Investigador principal;
Investigador-coordenador.

Artigo 4.°

Fungoes gerais dos investigadores

1 - Sao fungdes gerais dos investigadores de carreira:

9

g

Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacao e desenvolvi-
mento, através da pesquisa e criagao de conhecimento original e da disseminagao

dos resultados dessas atividades;

Realizar atividades de aplica¢ao do conhecimento, de transferéncia e valorizacao

do conhecimento e de divulgacdo e comunicagao de ciéncia;

Exercer funcOes de gestao no ambito das atividades de investigacao cientifica, que
exijam um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, de iniciativa e de

autonomia, assim como um dominio da area de especializacao, designadamente:

7)  Desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento com-
petitivo nacional e internacional, bem como as demais tarefas de gestdo de

unidades de investigagao;

37



Proposta de Lei n.°

z)  Participagao na concecio, adaptagao de métodos e processos técnico-cienti-

ficos especializados no ambito de programas e projetos de investigacao e

desenvolvimento;

711) Execugdo tarefas de elevada complexidade associadas a manutenciao de in-

fraestruturas cientificas.

2 - Os investigadores de carreira podem ser integralmente afetos a cada uma das atividades

referidas no numero anterior por proposta do conselho cientifico, a requerimento do

interessado, apos autorizac¢ao do dirigente maximo da institui¢ao.

Artigo 5.°

Conteudo funcional da categoria de investigador auxiliar

Para além das fungoes gerais, a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, compete em especial

ao investigador auxiliar:

a)

)

d)

Participar na concegao, desenvolvimento e execugao de projetos de investigacao

e desenvolvimento e em atividades cientificas e técnicas conexas;
Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos projetos a seu cargo;

Colaborar no desenvolvimento de agdes de formagao no ambito da metodologia

da investigacao e desenvolvimento;

Acompanhar e orientar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos bolseiros
de investigacao e participar na sua formagao, bem como acompanhar e supervisi-
onar os trabalhos de investigacao desenvolvidos pelos investigadores de nivel ini-
cial contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, na sua

redacio atual;

Orientar e participar em programas de formagao da instituicao onde se insere.
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Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de investigador principal

Para além das fungdes gerais a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° e das fung¢des previstas no

artigo anterior, compete em especial ao investigador principal:

a) Participar na conce¢ao de programas de investigacao e desenvolvimento e na sua

concretizagao em projetos;
b) Coordenar e orientar a execugao de projetos de investigacao e desenvolvimento;

¢) Desenvolver a¢des de formagao no ambito da metodologia da investigacao cientifica

e desenvolvimento.
Artigo 7.°
Conteudo funcional da categoria de investigador coordenador

Para além das funcoes gerais a que se refere o n.° 1 do artico 3.° e das funcoes previstas nos
coes g g ¢

artigos anteriores, compete em especial ao investigador coordenador:

a) Coordenar os programas e respetivas equipas de investigacao no ambito de uma area

cientifica;

b) Conceber programas de investigacao e desenvolvimento e concretiza-los através de

projetos;

¢) Desenvolver a¢oes de formagdao no ambito da metodologia da investigagao e desen-

volvimento.

CAPITULO II
Recrutamento e vinculagiao do pessoal da carreira de investigagao
Artigo 8.°
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Concursos

1 - O recrutamento de investigadores auxiliares, principais e coordenadores realiza-se atra-

vés de concursos internacionais para uma ou mais areas cientificas a determinar no res-

petivo aviso de abertura do concurso.

A determinagao da area ou areas cientificas nao pode ser feita de modo a restringir de

forma inadequada o universo dos candidatos.

Os concursos para o recrutamento de investigadores a que se refere o n.° 1 destinam-se

a avaliar a capacidade e mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que in-

tegram o conjunto das fungdes a desempenhar e devem considerar:

a)

b)

5)

A qualidade da produgido cientifica e capacidade de captagdo de financiamento
dos candidatos no ambito de programas e projetos de natureza competitiva, tanto

nacionais como internacionais;
As contribui¢Ges para atividades de orientacao cientifica;

A experiéncia profissional no ambito da investigacao cientifica e da docéncia na

respetiva area de investigagao em diversas instituigoes;
A qualidade e a relevancia cientifica das publicagoes;
O impacto social, cultural e econémico da atividade cientifica desenvolvida;

O contributo para a aplicagao, valorizagao e transferéncia do conhecimento, in-

cluindo na dimensao tecnoldgica;
As atividades de extensio e de disseminacio do conhecimento;

As atividades de gestao organizacionais e de programas de ciéncia, tecnologia e

inovacio.

Artigo 9.°
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Recrutamento de investigadores

Aos concursos para recrutamento de investigadores de carreira podem candidatar-se os
individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica prevista no aviso de abertura
do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho cientifico ou técnico-cien-
tifico como afim daquela para que é aberto o concurso ou, ainda, os que, embora dou-

torados em area diversa, possuam curriculo cientifica relevante nessas areas.

Ao concurso para recrutamento de investigadores auxiliares podem candidatar-se os ti-

tulares do grau de doutor.

Ao concurso para recrutamento de investigadores principais podem candidatar-se os
titulares do grau de doutor ha mais de doze anos contabilizados a data de encerramento

do periodo de submissao de candidaturas ao concurso.

Ao concurso para recrutamento de investigadores coordenadores podem candidatar-se
os titulares do grau de doutor ha mais de dezoito anos contabilizados a data de encerra-
mento do perfiodo de submissao de candidaturas ao concurso e aprovados em provas

publicas de habilitagao ou de agregacio.

Os candidatos estrangeiros que nao tenham prestado provas publicas de habilitacio ou
de agregacdo, mas com um percurso profissional de especial relevancia cientifica, podem
ser dispensados das mesmas mediante a avaliagao do mérito cientifico do respetivo cur-
riculo a realizar pelo conselho cientifico da institui¢ao responsavel pela abertura do pro-

cedimento concursal.

Os candidatos a concurso que sejam detentores de habilitacdes obtidas em institui¢oes
de ensino superior estrangeiras devem comprovar o respetivo reconhecimento, nos tet-

mos da legislagao aplicavel, podendo a apresentagdo de documento habilitante ser
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concretizada até ao ato de celebracao de contrato de trabalho.
Artigo 10.°
Competencias do dirigente maximo da instituicao contratante

Compete ao dirigente maximo da institui¢do contratante de investigadores de carreira, nos

termos fixados nos respetivos estatutos:
a) A decisdo de abrir concurso;
b) A nomeacao do jari do concurso;
¢) A homologacao das deliberagdes finais dos juris dos concursos;
d) A decisio final sobre a contratacio.
Artigo 11.°
Nomeagao e funcionamento dos juris

1 - Os juris dos concursos sao constituidos por despacho do dirigente maximo da institui-
¢a0, sob proposta do conselho cientifico, e a sua composicao obedece, designadamente,

as seguintes regras cumulativas:

a) Ser composto por um numero impar, entre o minimo de cinco e o maximo de

nove membtos;

b) Ter uma maioria de elementos externos a instituicio contratante, salvo se, por
motivos devidamente fundamentados e atenta a especificidade da area cientifica

em causa, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros da area ou areas cientificas afins aquelas para

a qual ¢ aberto concurso;

d) Integrar, no minimo, dois elementos de institui¢oes estrangeiras sem vinculo a
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instituicoes nacionais.

2 - Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da institui¢ao ou por um investigador de
carreira de categoria igual ou superior aquela para a qual é aberto o recrutamento por

aquele nomeado.
3- F da competéncia do juri, designadamente:
a) A admissdo ou exclusiao dos candidatos;
b) A aprovagao ou nao aprovagao dos candidatos nos métodos de selecio;
¢) A ordenacio final dos candidatos aprovados;
d) A sele¢ao do candidato a contratar;

¢) A resposta as alegacoes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da

audiéncia dos interessados.

4 - A composicao dos jaris dos concursos deve garantir a representacao equilibrada entre

homens e mulheres.

5- Entende-se por equilibrio de género a propor¢ao de 40 % de pessoas de cada sexo na
composi¢ao dos juris a que se refere o presente diploma, arredondado, sempre que ne-

cessario, a unidade mais préxima.

Artigo 12.°
Reunides do juri

1 - As reunides do juri do concurso para recrutamento de investigadores de carreira podem
ser realizadas, em todas as fases do procedimento, em formato presencial, por video-

conferéncia ou em modelo hibrido entre as duas modalidades.

2 - O juri s6 delibera com a presenga de pelo menos dois tercos dos seus membros e a
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maioria dos membros externos a instituicao contratante, considerando-se como valida

a presenca por videoconferéncia.

Os juris deliberam através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios

de sele¢ao adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengoes.

De cada reuniao do jari ¢ lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva funda-

mentacao.

O prazo de proferimento da decisao final do juri nao pode ser superior a 90 dias corri-

dos, contados da data-limite para a apresentacao das candidaturas.
Artigo 13.°
Conteudo do aviso de abertura dos concursos

A abertura de concurso para recrutamento de investigadores de carreira é publicitada
em lingua portuguesa e inglesa nas paginas eletrénicas da instituicao contratante e da

Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT, 1. P.).

Dos avisos de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A(s) area(s) cientifica(s), a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir concurso;
b)  Requisitos de admissao e critérios para aprovagao em mérito absoluto;

¢)  Metodologia de selecao, critérios de seriacao, de avaliagao, atribuicao de classifi-

cagao final e critérios de desempate;
d) Remuneracao e condi¢des de trabalho;
¢)  Descricdo breve do conteudo funcional do lugar a prover;

1) Local de prestacao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher

e prazo de validade;
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g) Composicao do juari;

h)  Indicacdo de que a comunicagao com os candidatos é realizada através de mensa-

gem de correio eletronico ou de plataforma prépria para o efeito;

7)  Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo endereco, prazo de
entrega, forma de apresentaciao, documentos a juntar e demais indicagdes neces-

sarias a formalizacao da candidatura.
Artigo 14.°
Regime de vinculagio

Os investigadores auxiliares, principais e coordenadores sio contratados na modalidade de
contrato de trabalho sem termo, regido pelo disposto no Cédigo do Trabalho, com as espe-

cificidades previstas no presente diploma.

Artigo 15.°
Periodo experimental

1 - A contratagao de investigadores auxiliares, principais e coordenadores sem termo inicia-
se com o periodo experimental, findo o qual, em fungao de avaliagdo especifica da ativi-
dade desenvolvida realizada de acordo com critérios fixados pelo conselho cientifico e

sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter¢cos desse mesmo 6rgio:

a) E mantido o contrato de trabalho sem termo, sendo o tempo de servigo decorrido
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no periodo experimental contabilizado, para todos os efeitos legais, na carreira e

categoria em causa;

b)  Apds um periodo suplementar de seis meses, de que o investigador pode prescin-

dir, querendo, cessa a relagdo contratual.
2 - O periodo experimental é de cinco anos em todas as categorias.

3 - Exceciona-se do disposto no numero anterior a contratacao de investigadores que tenha
sido precedida por um contrato de trabalho sem termo mesma instituigao, em qualquer
uma das categorias de carreira de investigacao, desde que o perfiodo experimental nessa

categoria tenha sido concluido com sucesso.

4 - Durante o periodo experimental nao pode haver lugar a cessa¢do do contrato por inici-

ativa da instituicao, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

5- A decisao a que se refere o n.° 1 é comunicada ao investigador até seis meses antes do

termo do perfodo experimental.

6 - Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no nimero anterior, a
institui¢ao de investigacao fica obrigada a pagar ao investigador uma remuneragao cot-

respondente ao aviso prévio em falta.
CAPITULO III
Regime de exercicio de fungoes
Artigo 16.°
Regime de exercicio de fungoes

1 - O investigador exerce as suas fun¢des em regime de tempo integral, que corresponde a

uma duracio de 35 horas de trabalho semanal.

2 - A duragio do trabalho semanal fixada no nimero anterior compreende o exercicio de

todas as func¢des do investigador.
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O investigador pode exercer as suas fungoes em regime de exclusividade, mediante ce-

lebracao de acordo com a instituicao.

O acordo de exclusividade previsto no numero anterior deve prever direitos e deveres
equiparaveis aos previstos para o exercicio de fun¢des em regime de exclusividade dos

investigadores no regime de direito publico.
Artigo 17.°
Dispensa de prestacao de servigo

Os investigadores de carreira podem, sem perda de qualquer dos seus direitos, solicitar
dispensa de servigo na institui¢ao onde estiverem contratados, por um ano, no termo de
cada sexénio de servico, a fim de realizarem atividades de investiga¢ao e desenvolverem
outras tarefas de valorizagao pessoal e interesse publico noutras instituiges nacionais

ou estrangeiras.

Quando nao houver prejuizo para a institui¢ao a que pertencem, podem gozar a dispensa
do servico prevista no numero anterior em periodos de seis meses por cada triénio de

servico.
As dispensas previstas nos nimeros anteriores:

a) Dependem de requerimento do interessado a apresentar no periodo de seis meses

anteriores ao inicio do periodo de dispensa;
b)  Dependem de parecer favoravel do conselho cientifico ou técnico-cientifico;
¢)  Sao decididas por despacho do dirigente maximo da institui¢ao.

Os resultados do trabalho desenvolvido sao apresentados ao conselho cientifico nos seis
meses imediatos ao do gozo da dispensa, sob pena de reposicao dos vencimentos aufe-

ridos durante a dispensa.

CAPITULO IV
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Avaliacao do desempenho
Artigo 18.°
Avaliagao do desempenho

1 - Os investigadores estdo sujeitos a um regime de avaliagio do desempenho constante de

regulamento a aprovar por cada institui¢ao, ouvidas as organizag¢Oes sindicais.

2 - A avaliagao do desempenho deve ser periddica e ocorrer em simultaneo para todos os
investigadores da instituicdao, devendo o regulamento a que se refere o nimero anterior
identificar os procedimentos especificos aplicaveis a todos os investigadores que nao
tenham ainda completado o tempo de um ciclo de avaliagao, ou tenham interrompido a
atividade cientifica por razoes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de
licen¢a de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacoes de indisponibili-

dade para o trabalho legalmente tuteladas.
3 - A recusa de participa¢ao no processo de avaliagao implica:

a) A impossibilidade de requerer e obter dispensa de prestacio de servigo na insti-

tuicdo de origem;
b) A atribuicao de uma avaliacao do desempenho negativa.

4 - Os resultados da avaliagao de desempenho devem ser objeto de divulgagao pela institui-
¢ao e colocados a disposi¢ao do publico em geral no centro de documentagao dessa
instituicio.

5 - A avaliagdao do desempenho constante do regulamento a que se refere o n.° 1 do presente
artigo subordina-se aos seguintes principios:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos investigadores;

b) Consideracao de todas as vertentes da atividade dos investigadores, na medida em

que elas lhes tenham, em conformidade com a lei e o presente Estatuto, estado
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afetas no periodo a que se refere a avaliacdo;
Considerac¢ao da especificidade de cada area cientifica;

Consideragao dos processos de avaliagdo conducentes a obten¢ao pelos investi-
gadores de graus ou titulos académicos ou do titulo de habilitado para o exercicio

de fun¢des de coordenagio cientifica no periodo em apreciagao;

Consideragao dos relatorios produzidos no periodo em apreciacio no cumpti-

mento de obrigacoes decorrentes do presente decreto-lei da e da sua avaliagao;

Responsabilizacio pelo processo de avaliagao do dirigente maximo da institui¢ao

de investigac¢ao;

Realizagao da avaliacao pelos 6rgios cientificos da instituigao, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragao de peritos exter-

nos;
Realizacao periddica, pelo menos de trés em trés anos;

Resultados da avaliagao do desempenho expressa numa mengao reportada a uma

escala ndo inferior a quatro posi¢oes, que evidencie o mérito demonstrado;

Homologagao dos resultados da avaliagao do desempenho pelo dirigente maximo
da institui¢ao, assegurando um justo equilibrio da distribuicao desses resultados,

em obediéncia ao principio da diferenciagao do desempenho;
Previsdao da audiéncia prévia dos interessados;

Previsdao da possibilidade de os interessados impugnarem judicialmente, nos tet-

mos gerais, o ato de homologacao e a decisio sobre a reclamagao.
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Artigo 19.°

Efeitos da avaliagao do desempenho

1 - A avaliacao do desempenho positiva ¢ uma das condigdes que deve ser satisfeita para a:

a) Confirmagao da contratagao sem termo dos investigadores, findo o periodo ex-

perimental a que estejam sujeitos;

b) Alteragao do posicionamento remuneratério do investigador.

2 - A sucessio de duas avaliagdes de desempenho negativas ¢ fundamento de despedimento.

1-

2

2

Artigo 20.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

A alteracdo do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados por cada
institui¢ao e realiza-se em func¢ao da avaliacaio do desempenho.
O regulamento a que se refere o nimero anterior deve prever a obrigatoriedade de alte-
ragao do posicionamento remuneratorio sempre que um investigador, no processo de
avaliacdao de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos,
a mencao maxima.
Artigo 21.°

Remuneracao
O regime remuneratério dos investigadores de carreira é definindo por regulamento
aprovado pela respetiva instituicao e deve ter uma estrutura por categorias e escaloes
equiparavel a prevista no Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, na sua redaciao
atual.

A remuneragao dos investigadores pode ser acrescida de um prémio de desempenho,
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nos termos de regulamento aprovado pela respetiva institui¢ao.
CAPITULO V
Provas de habilitacao para o exercicio de fungdes de coordenagao cientifica
Artigo 22.°
Provas publicas de habilitacao

1 - As provas publicas de habilitagao destinam-se a averiguar o mérito cientifico do candi-
dato e a sua capacidade de lideranca cientifica em determinada area do conhecimento,

nos termos a definir por regulamento interno de cada instituicao.

2- As provas publicas de habilitagao pode candidatar-se qualquer individuo que possua o
grau de doutor, seja autor de trabalhos cientificos ou tecnolégicos de mérito, realizados
apos a obtengao do doutoramento, e tenha assumidos fun¢oes de responsabilidade por

equipas de investigacao cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico.

3 - Os juris das provas publicas de habilitacao sao constituidos por despacho do dirigente
maximo da institui¢ao, sob proposta do conselho cientifico, e cuja composi¢ao obedece,

designadamente, as seguintes regras:
a) Ser composto pelo minimo de cinco e o maximo de nove membros;

b) ‘Ter uma maioria de elementos externos, salvo se, por motivos devidamente funda-

mentados e atenta a especificidade da area cientifica, nao for adequado;

¢) Integrar maioritariamente membros pertencentes a area ou areas cientificas em que

decorrem as provas;

d) Integrar, no minimo, dois membros de instituicdes estrangeiras sem vinculo a ins-

tituicoes nacionais.
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4 - Os juris sao presididos pelo dirigente maximo da institui¢ao ou por um investigador da

institui¢ao por ele nomeado.
5 - Nas provas publicas de habilitagao:

a) deve ser assegurado que o presidente do juri e o candidato, pelo menos, partici-

pam presencialmente nas provas;

b) o presidente do juri pode autorizar a participacio de vogais por teleconferéncia
em qualquer nimero, em qualquer uma das sessdes ou em ambas, desde que haja

condigdes técnicas para a sua plena participagao nos trabalhos.
6 - Na reunido do juri para decidir sobre o resultado final:

a) S6 votam os membros do juri que tenham estado presentes, fisicamente ou em

teleconferéncia, em todas as provas;

b) O juri s6 pode deliberar quando estiverem a presentes, fisicamente ou em tele-

conferéncia, e puderem votar pelo menos dois ter¢os dos seus vogais.

7 - A composicao dos juris das provas publicas de habilitacao deve garantir a representagao

equilibrada entre homens e mulheres

8 - Entende-se por equilibrio de género a propor¢ao de 40 % de pessoas de cada sexo na
composi¢ao dos juris a que se refere o presente decreto-lei, arredondado, sempre que

necessario, a unidade mais proxima.
Artigo 23.°
Requerimento para prestagao de provas

1 - Os candidatos a provas de habilitacao devem apresentar um requerimento, dirigido ao

dirigente maximo da institui¢ao, formalizando a sua candidatura a obtencao do titulo de

habilitado.
2 - Do requerimento deve constar, para além do curriculo, a designagao da area cientifica e
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a proposta da autoria do candidato que verse conjuntamente sobre um programa de

investigacdo e um programa de pds-graduagao da area cientifica da prova.

O programa de investigacao referido no nimero anterior inclui uma sintese dos conhe-
cimentos existentes sobre o tema a tratar, uma apresenta¢ao critica dos problemas ja
tratados e dos problemas em aberto, bem como um programa de estudos relativos a
alguns desses problemas, e deve explicitar a metodologia proposta, o planeamento dos

meios necessarios, os objetivos a atingir e os beneficios esperados da sua realizagao.
Artigo 24.°
Apreciacao preliminar

A prestagao de provas para obtencao do titulo de habilitado é precedida de uma apreci-

acao prévia de caracter eliminatério.
Na fase apreciagdao prévia o juri verifica se:
a) O candidato satisfaz as condi¢oes de admissibilidade;

b)  Os trabalhos apresentados se inserem na area em que foram requeridas as provas

e tém qualidade cientifica.

A apreciacio referida no nimero anterior ¢ realizada mediante relatério fundamentado,

a elaborar nos 60 dias tuteis subsequentes a publicitagdo da nomeagao do juri.

A homologacio do relatério mencionado no nimero anterior pelo dirigente maximo da

institui¢ao ¢ precedida da audiéncia do interessado.
Artigo 25.°
Realizacao das provas

As provas publicas de habilitagao tém lugar no prazo maximo de 40 dias udteis apos a

homologag¢io da decisio de admissao e constam:
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a) De apreciacoes fundamentadas do curriculo do candidato, feitas por dois mem-

bros do juri, em separado;
b) De uma exposi¢ao e discussao da proposta a que se refere o n.° 2 do artigo 26.°.

As provas sio realizadas em duas sessoes, com a duragao maxima de duas horas cada,

separadas por um intervalo minimo de duas e maximo de vinte e quatro horas.

A exposicao prevista na alinea 4) do n.° 1 tem a duragao maxima de sessenta minutos,
devendo a discussdo, na qual podem intervir todos os membros do juri, ter igual dura-

cao.
Artigo 26.°
Deliberagao do juri

Concluidas as discussoes referidas no artigo anterior, o juri redne para apreciacao da
prova e para deliberagao sobre a classificagao final do candidato através de votagao no-

minal fundamentada, nao sendo permitidas absten¢des.

S6 podem participar na votagao os membros do juri que tenham assistido integralmente

a todas as provas.
A classificagao final é expressa pelas férmulas de Recusado ou Aprovado.

Da reunido do jari é lavrada ata, da qual consta, obrigatoriamente, um resumo das provas
realizadas, os pareceres fundamentados referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior

e a votagao de cada um dos membros do juri e respetiva fundamentagao.
A deliberagio final do jari é homologada pelo dirigente maximo da instituigao.

A nomeacao do jari, o resultado da apreciagao preliminar e o resultado das provas pu-
blicas de agregaciao sao divulgados no sitio da Internet da instituicio onde as provas sao

realizadas.
CAPITULO VI
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Disposi¢coes complementares
Artigo 27.°

Investigadores pensionistas

1 - Os investigadores pensionistas podem:

a)

b)

5)

Lecionar, em situagdes excecionais, em institui¢oes de ensino superior, ndo po-

dendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo docente;
Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;
Ser membros dos juris para atribuicao dos graus de mestre e de doutor;

Ser membros dos juris para atribuicao dos titulos de agregado, de habilitado para

o exercicio de fungdes de coordenacio cientifica e de especialista;

Realizar atividades de investigacio em unidades de investigacdo em que partici-

pem;
Dirigir publicacdes cientificas;

Participar nos procedimentos para contratagao de pessoal abrangido pelo presente

diploma, nos termos previstos na regulamentagao interna respetiva

Integrar comissoes de avaliacio no ambito de execugao de programas e projetos

de investigacao cientifica e desenvolvimento tecnologico.

2 - As atividades referidas no nimero anterior podem ser desenvolvidas:

a)
b)

A titulo gracioso;

Ser remuneradas, sendo aplicavel o regime constante da legislagao do regime da
seguranca social, do Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro, na sua redacio atual, e dos demais regimes especiais

aplicaveis, cabendo a autorizagao ao 6rgao legal e estatutariamente competente da
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institui¢ao de ensino superior em causa.

Artigo 28.°
Direitos de autor e de propriedade intelectual e industrial

1 - Em matéria de direitos de autor e de propriedade intelectual, ¢ aplicavel o Cédigo do
Direito de Autor e dos Diteitos Conexos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14

de marco, na sua redacgao atual.

2 - Em matéria de propriedade industrial, desighadamente, de direitos conferidos por pa-
tentes, modelos de utilidade e registos, ¢ aplicavel o regime previsto no Codigo da Pro-
priedade Industrial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 110/2018, de 10 de dezembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 9/2021, de 29 de janeiro.

CAPITULO VII
Regulamentagao
Artigo 29.°
Regulamentagio

O 6rgao competente da instituicao aprova a regulamenta¢ao necessaria a €xecugao as normas
comuns das carreiras proprias de investigacdao cientifica em regime de direito privado nas
institui¢oes privadas sem fins lucrativos que integram o sistema cientifico e tecnolégico na-
cional e sao constituidas e participadas pelas institui¢oes de ensino superior publicas, ouvidas

as estruturas sindicais.
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